Delibera n. 148/2014
“Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione per I’anno 2014 da parte delle pubbliche amministrazioni e attivita di vigilanza e

controllo dell’Autorita”
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Premessa

Al sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190, e del d.gs. 14 marzo 2013, n. 33, I’Autorita Nazionale
Anticorruzione (di seguito A.N.AC.) controlla 'esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente.

Al sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150, agli Organismi Indipendenti di
Valutazione (OIV) spetta il compito di promuovere e attestare I’assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all’integrita da parte delle amministrazioni e degli enti.

Allo scopo di verificare Ieffettiva pubblicazione dei dati previsti dalla normativa vigente per I’anno
2014, i Consiglio dell’Autorita ha deciso di richiedere agli Organismi Indipendenti di Valutazione
(OIV) o strutture con funzioni analoghe delle pubbliche amministrazioni di attestare al 31.12.2014
I’assolvimento di specifiche categorie di obblighi di pubblicazione.

11 presente documento fornisce indicazioni per la predisposizione delle attestazioni da parte degli OIV,
o strutture con funzioni analoghe, e illustra le attivita di vigilanza e controllo che I’Autorita intende

effettuare a partire dall’analisi degli esiti delle predette attestazioni.

1. Soggetti tenuti all’attestazione

Sono tenuti all’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I'anno 2014 ¢li OIV, o le
altre strutture con funzioni analoghe, compresi i nuclei di valutazione, delle pubbliche amministrazioni di
cui all’art. 1, co. 2, del d.gs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, ivi comprese le autorita
amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione (art. 11, co. 1, d.lgs. n 33/2013).

Al fini della predisposizione dell’attestazione gli OIV, o le altre strutture con funzioni analoghe, si
avvalgono della collaborazione del Responsabile della trasparenza il quale, ai sensi dell’art. 43, c. 1, del
dlgs. n. 33/2013, svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di
pubblicazione segnalando gli esiti di tale controllo agli OIV.

Le modalita di attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per gli enti di diritto
pubblico economici non territoriali nazionali, regionali o locali e per gli enti di diritto privato in
controllo pubblico, ivi comprese le societa a partecipazione pubblica, cosi come individuati nell’art. 11,
cc. 2 e 3 del dlgs. n. 33/2013, saranno oggetto di distinta deliberazione, tenuto conto delle novita
introdotte dal d.l. 24 giugno 2014, n. 90 convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, c. 1, della
legge 11 agosto 2014, n. 144. L’Autorita si riserva comunque di effettuare sugli enti e le societa citate

verifiche d’ufficio o su segnalazione sull’esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione.



2. Obblighi di pubblicazione oggetto di attestazione e modalita di
rilevazione
Ferma restando I'immediata precettivita di tutti gli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa

vigente, l'attestazione richiesta agli OIV al 31 dicembre 2014 ¢ limitata ad un numero circoscritto di

obblighi di pubblicazione.

L’intento, similmente a quanto gia indicato nelle delibere n. 71/2013 e n. 77/2013, ¢ quello di
concentrare Dattivita di monitoraggio degli OIV su un numero di obblighi ritenuti particolarmente
rilevanti sotto il profilo economico e sociale con cio innalzando i livelli di sostenibilita ed efficacia delle

verifiche condotte.

2.1 La Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2014

Per lo svolgimento delle verifiche sull’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza da parte delle
amministrazioni e degli enti, gli OIV, o gli altri soggetti tenuti all’attestazione, utilizzano la “Griglia di

rilevazione al 31 dicembre 2014”, contenuta nell’Allegato 1 alla presente delibera.

La Griglia di rilevazione ¢ composta di 3 fogli.

Il foglio n. 1 “Pubblicazione e qualita dati” consente di verificare, all'interno della sezione

“Amministrazione trasparente” dei siti delle amministrazioni, la pubblicazione dei dati oggetto della
presente attestazione, nonch¢ la loro qualita in termini di completezza, aggiornamento e formato

secondo le indicazioni fornite negli allegati 1 e 2 alla delibera CiVIT n. 50/2013. Tutti gli OIV, o le altre

strutture con funzioni analoghe, sono tenuti a compilare il foglio n. 1.

11 foglio n. 2 “Uffici periferici, Articolazioni e Corpi” consente di verificare se la pubblicazione dei dati

presenti nel sito del’amministrazione centrale ovvero nei siti degli uffici periferici, delle articolazioni
otganizzative autonome e dei corpi, laddove esistenti, si riferisca a tutte le predette strutture', anche con

riguardo alla completezza dei dati.

Esso ¢ compilato solamente dagli OIV, o dalle altre strutture con funzioni analoghe, delle
amministrazioni che hanno uffici periferici, articolazioni organizzative dotate di autonomia, ovvero che
si avvalgono di Corpi (quali, ad esempio, le Forze armate e di polizia, il Corpo Forestale, i Vigili del
Fuoco). La rilevazione deve riguardare tutti i Corpi che fanno riferimento ai Ministeri. Per quel che

riguarda gli uffici periferici e le altre articolazioni organizzative autonome, invece, considerata la loro numerosita,

gli OIV, o le altre strutture con funzioni analoghe, concentrano le verifiche su un loro campione rappresentativo

1 Sulle modalita di pubblicazione dei dati nel sito dell’lamministrazione centrale o nei siti degli uffici periferici si veda
I’Allegato 2 della delibera CiVIT n. 50/2013.
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composto da almeno il 20% degli uffici periferici e delle articolazioni organizzative autonome esistent,
selezionato autonomamente in base alle caratteristiche dell’amministrazione. Nel’Allegato 3, I’OIV elenca le

strutture selezionate e descrive i relativi criteri di selezione.

Gli OIV, o le altre strutture con funzioni analoghe, ivi compresi i nuclei di valutazione, nello
svolgimento delle loro verifiche, attribuiscono un valore, per ciascun obbligo oggetto di attestazione, in
tutti i campi della griglia di rilevazione, secondo la metodologia descritta nell’Allegato 4 e avendo cura

di inserire il valore “n/a” (non applicabile) nei casi non applicabili.

Non sono ammessi campi vuoti, ossia privi di uno dei suddetti valori. Ne consegue che eventuali campi

non compilati saranno ritenuti equiparati al valore “0”.

Nel caso in cui I'ente sia privo di OIV, o struttura con funzione analoghe, il Responsabile della
trasparenza e/o della prevenzione della corruzione ¢ tenuto alla compilazione della griglia di

rilevazione, specificando che nell’ente ¢ assente 'OIV o struttura analoga.

11 foglio n. 3, al fine di agevolare la compilazione dei fogli nn. 1 e 2 della griglia di rilevazione, indica per

ciascuno degli obblighi il relativo ambito soggettivo di applicazione.

3. Pubblicazione delle Attestazioni e delle Griglie di rilevazione

Le attestazioni degli OIV, o di altra struttura con funzioni analoghe, riferite all’lanno 2014, da
predisporre utilizzando il modello contenuto nel’Allegato 2 e complete della griglia di rilevazione e

della scheda di sintesi, dovranno essere pubblicate nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-

sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione di secondo livello “Attestazioni OIV o di

struttura analoga”entro il 31 gennaio 2015. La pubblicazione compete al responsabile della trasparenza.

Allo scopo si forniscono i seguenti modelli da utilizzare:

Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2014 (allegato 1);

e Documento di attestazione (allegato 2);

la Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o delle altre strutture con funzioni analoghe,

(allegato 3);

Criteri di compilazione della griglia di rilevazione (allegato 4).

La Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2014, il Documento di attestazione e la Scheda di sintesi_non

dovranno essere trasmessi alPA.N.AC. ma solamente pubblicati nella sezione “Amministrazione




trasparente” come sopra indicato. Per effettuare le proprie verifiche I’Autorita si riserva di definire le

modalita di acquisizione dei predetti documenti.

Al fine di rendere pubblico il processo di attestazione, nonché di consentire all’Autorita di effettuare
ulteriori approfondimenti e analisi, nella Scheda di sintesi (allegato 3) viene data evidenza agli elementi
a supporto del processo di attestazione. Gli OIV, o le altre strutture con funzioni analoghe, specificano

le procedure e gli strumenti di verifica adottati nonché le fonti di informazione impiegate.

4. Attivita di vigilanza e controllo svolta dal’A.N.AC.

4.1 Modalita di svolgimento dell’attivita di vigilanza

I’Autorita vigila sull’esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente effettuando verifiche, d’ufficio o su segnalazione, sui siti istituzionali delle amministrazioni,

tenute all’applicazione della disposizioni previste dal d.lgs. n. 33/2013.
4.2 Vigilanza d’ufficio

L’Autorita verifica nei siti istituzionali di un campione di soggetti tenuti all’applicazione della presente

delibera 'avvenuta pubblicazione entro la data del 31 gennaio 2015 della Griglia di rilevazione, del

Documento di attestazione e della Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV, o delle altre strutture
con funzioni analoghe, e ne esamina i contenuti rispetto ai dati pubblicati dagli stessi soggetti ai sensi

del d.Igs. n. 33/2013 e dell’Allegato 1 della delibera CiVIT n. 50/2013.

I’Autorita rendera noto in un rapporto che sara pubblicato al termine dell’attivita svolta i criteri di
pp p

individuazione del campione selezionato di amministrazioni.

L’Autorita si riserva di segnalare agli organi di indirizzo politico-amministrativo delle amministrazioni
interessate i casi di mancata o ritardata attestazione degli obblighi di trasparenza da parte degli OIV o
delle altre strutture con funzioni analoghe e altresi le ipotesi in cui la verifica condotta dall’A.N.AC.
rilevi una discordanza tra quanto contenuto nelle attestazioni e quanto pubblicato nella sezione

“Amministrazione trasparente”.

4.3 Controllo documentale

Allattivita di vigilanza, d’ufficio o su segnalazione, potra seguire un controllo documentale da parte
della Guardia di Finanza diretto a riscontrare I'esattezza e I'accuratezza dei dati attestati dagli OIV, o

dalle altre strutture con funzioni analoghe.



Il controllo della Guardia di Finanza si basera sull’estrazione di un campione casuale semplice che

garantisca imparzialita e le stesse probabilita, per ogni soggetto, di entrare a far parte del campione.

Roma, li 03 dicembre 2014

Raffaele Cantone



Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

"inserire il Nome della Amministrazione"

Data di compilazione

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA™

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA

.148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI PERIFERICI

COMPLETEZZA
RISPETTO ALLE
ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE
AUTONOME

COMPLETEZZA
RISPETTO Al CORPI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Ambito soggettivo (vedi
foglio 3 *"Ambito

Riferimento normativo

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

1l dato pubblicato &
riferito a tutti gli uffici

11 dato pubblicato e
riferito a tutte le
articolazioni

11 dato pubblicato e
riferito a tutti i Corpi?

Note

Delibera A.N.AC n. 144/2014

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione

L S . obbligo ; periferici? organizzative
Macrofamiglie di dati soggettivo' Aggiornamento da0a?2
( lie) ) e ) e (da0a3) autonome? ( )
(da0a3)
Disposizioni generali Programma per la A Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. Programma per la Trasparenza e[Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art 16Arcmlia|§| -
P g Trasparenza e I'Integrita 33/2013 I'Integrita (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013) A G GA0S N
33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione Tempestivo
33/2013 delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
P P 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o Tempestivo
33/2013 del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . Tempestivo
332013 Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 .
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (exz?{ngeznl\éz 0
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Snzgn??r:igtlr;r:g/l(r)lzzo politico- Organi di indirizzo politico- Tempestivo
. . Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. amministrativo Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione P
Organizzazione A . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dei compensi spettanti 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione
s - S A Annuale
a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
. A ) . Annuale
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di (ex art g dlgs. n
33/2013 materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito 33'/2’01'3)9 o
Art.1,c.1,n.5eart. 4, I.n. o0 dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
44171982 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 nell'anno precedente [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale

Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessati dall'ufficio:
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo I'ultima attestazione

Entro 3 mesi successivi
alla cessazione dall'ufficio

Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo_cessati dall'ufficio:
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Entro un mese successivo
alla scadenza del termine
di presentazione della

dichiarazione dei redditi




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione "inserire il Nome della Amministrazione" Data di compilazione "inserire la data di compilazione GG/MM/AA™
COMPLETEZZA
COMPLETEZZA RISPETTO ALLE COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 RISPETTO AGLI ARTICOLAZIONI RISPETTO Al CORPI
UFFICI PERIFERICI ORGANIZZATIVE
AUTONOME
1l dato pubblicato & Note
D . - D . - Ambit i di = di 1l dato pubblicato & riferito a tutte le 11 dato pubblicato &
enominazione sotto- Jenominazione sotto- moito 509,9,9 Vo (el . ) Denominazione del singolo : , : €mpo al riferito a tutti gli uffici articolazioni . P .. .
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo obbligo Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ periferici? organizzative riferito a tutti i Corpi?
Macrofamiglie di dati soggettivo" Aggiornamento ’ da0a?2
( lie) ) e ) e (da0a3) autonome? ( )
(da0a3)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. a), d.lgs. n. A - . L . ) . LIS
33/2013 dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, (ex art. 8, d.Igs. n.
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
Incarichi amministrativi di 33/2013 S o Lo . . . . P
. Incarichi amministrativi di 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
vertice Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. vertice 33/2013)
(Segretario generale, Capo A 33/2013
Dipartimento, Direttore 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica .
L . ; Lo . Tempestivo
generale o posizioni Art. 15, c. 1, lett. d), eart. . . evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
- (da pubblicare in tabelle) ; ; AT L (ex art. 8, d.Igs. n.
assimilate) 18 d.Igs. n. 33/2013 risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o
o \ I . - 33/2013)
autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo
33/2013 diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (ex art. 8, d.Igs. n.
svolgimento di attivita professionali. 33/2013)
L . . . L L Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 il?lliillgriaczlone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico P (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 15, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Estremi degll atti dl.cgnferl.mento dl.lncaI’IChI .dlrlgen2|§ll.a.soggett| @pendentl Tempestivo
33/2013 della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8, d.Igs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla .
ubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione Tempestivo
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 pubblica : : ; or1, dea raglo (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti
A o I AT S ) 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
3A3r/tg(1)$30 8, lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Dirigenti 33/2013)
A 33/2013 g
N _ Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) _compensn comunque_ denomlnatl,_ rela_tlv! gl rapporto di Iavoro,-con specifica Tempestivo
Dirigenti 332013 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del (exart. 8, d.lgs. n
(dirigenti non generali) risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o - © 6105 1.
S ! - . - 33/2013)
autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo
33/2013 diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (ex art. 8, d.lgs. n.
svolgimento di attivita professionali. 33/2013)
L . . . L L Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 iltlilliitlzriizlone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 . uftaim P @art. 20, . 2, d.Igs. n.
conferimento dell'incarico 39/2013)




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

"inserire il Nome della Amministrazione"

Data di compilazione

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA™

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI PERIFERICI

COMPLETEZZA
RISPETTO ALLE
ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE
AUTONOME

COMPLETEZZA
RISPETTO Al CORPI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Ambito soggettivo (vedi
foglio 3 *"Ambito

Riferimento normativo

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

1l dato pubblicato &
riferito a tutti gli uffici

11 dato pubblicato e
riferito a tutte le
articolazioni

11 dato pubblicato e
riferito a tutti i Corpi?

Note

sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

L S . obbligo ; periferici? organizzative
Macrofamiglie di dati soggettivo' Aggiornamento
( olie) ) % ) = (da0a3) autonome? (CEE)
(da0a3)
C Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di vertice, integrato dai relativi .
Elenco posizioni dirigenziali  [titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche Tempestivo
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 ] S . o . ' ) AR . (ex art. 8, d.lgs. n.
discrezionali amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico 33/2013)
Dirigenti A senza procedure pubbliche di selezione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. o . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella .
165/2001 Posti di funzione disponibili dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo
Personale
Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 41, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
. Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di Tempestivo
SSN - Procedure selettive . - Lo - L (ex art. 8, d.Igs. n.
direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti .
. R - . S . . . Tempestivo
estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, (exart. 8, d.lgs. n
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i - © €05 1.
S I - - . . . 33/2013)
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Incarichi amministrativi di Per ciascun titolare di incarico:
vertice nel SSN
(Direttore generale, Direttore B Art. 41, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
sanitario, Direttore Tempestivo
amministrativo) SSN- Incarichi amministrativi |1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
di vertice 33/2013)
2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica .
. . Lo . Tempestivo
. . evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
(da pubblicare in tabelle) . . AT L (exart. 8, d.Igs. n.
risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o 33/2013)
autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di .
- ] S L . L - Tempestivo
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, d.Igs. n
svolgimento di attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime 33./2,01.3)g o
intramurario)
I . . . s . Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 alllflliztzzizlone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 conferimento dellincarico P (art. 20, . 2, d.Igs. n.
39/2013)
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 41, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimentodegli incarichi di (exz?{ngeznl\éz 0
responsabile di dipartimento e di strutture semplici e complesse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile .
P . . . . Tempestivo
dipartimento e di strutture semplici e complesse a soggetti dipendenti della (exart. 8, d.lgs. n
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati 3?;/261'3)9 o




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

"inserire il Nome della Amministrazione"

Data di compilazione

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA™

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI PERIFERICI

COMPLETEZZA
RISPETTO ALLE
ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE
AUTONOME

COMPLETEZZA
RISPETTO Al CORPI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Ambito soggettivo (vedi
foglio 3 *"Ambito

Riferimento normativo

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di

pubblicazione/

1l dato pubblicato &
riferito a tutti gli uffici

11 dato pubblicato e
riferito a tutte le
articolazioni

11 dato pubblicato e
riferito a tutti i Corpi?

Note

complessivo

33/2013)

L S . obbligo ; periferici? organizzative
Macrofamiglie di dati soggettivo' Aggiornamento da0a?2
( lie) ) e ) e (da0a3) autonome? ( )
(da0a3)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di .
A . " . - . Tempestivo
. . dipartimento e di strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica
Dirigenti nel SSN - - S ; . - - (ex art. 8, d.Igs. n.
L - . amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione
(Responsabili di SSN - Dirigenti - ) ) . A 33/2013)
e - dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti
Dipartimento e Responsabili B
di strutture semplici e (da pubblicare in tabelle) Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura
complesse)
complessa:
Art. 41, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica .
. . Lo . Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
. . Lo . (ex art. 8, d.lgs. n.
risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da parte
e e ) . 33/2013)
dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggettc
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di .
- . S L . e ) Tempestivo
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, d.Igs. n
svolgimento di attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime - & 605 .
: - 33/2013)
intramurario.
Incarichi conferiti e ".‘“?”Ch' cor}fer.lt! y at{torlzzatl Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non| Tempestivo
R . Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 ai dipendenti (dirigenti e non L PR \
autorizzati ai dipendenti A L dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante (ex art. 8, d.lgs. n.
L A Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 |dirigenti) AR
(dirigenti e non dirigenti) per ogni incarico 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Ele?co de:'g!l ent|- pubblici, comur)que qefwomlr?ay, |st|'tu|t|, V|g_|lqt| e flnanz_latl Annuale
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di
33/2013 i R .. X , P T L (art. 22, c. 1, d.Igs.
nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e
- \ . - A - 33/2013)
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale
Art. 22,¢.2,d1gs. n. 3312013 e biic vigilati deII'amministlgzione ! ’ P (art. 22, c. 1, d.Igs.
A P 9 33/2013)
Enti pubblici vigilati
. . . - - . . - Annuale
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. 1, d.Igs
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

"inserire il Nome della Amministrazione"

Data di compilazione

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA™

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI PERIFERICI

COMPLETEZZA
RISPETTO ALLE
ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE
AUTONOME

COMPLETEZZA
RISPETTO Al CORPI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Ambito soggettivo (vedi
foglio 3 *"Ambito

Riferimento normativo

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

1l dato pubblicato &
riferito a tutti gli uffici

11 dato pubblicato e
riferito a tutte le
articolazioni

11 dato pubblicato e
riferito a tutti i Corpi?

L S S obbligo . periferici? organizzative
Macrofamiglie di dati soggettivo Aggiornamento
( glie) ) 99 ) a9 (da0a3) aAltonome? (da0a?2)
(da0a3)

Note

Enti controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono
pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da

Annuale

(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono
pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

"inserire il Nome della Amministrazione"

Data di compilazione

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA™

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI PERIFERICI

COMPLETEZZA
RISPETTO ALLE
ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE
AUTONOME

COMPLETEZZA
RISPETTO Al CORPI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Ambito soggettivo (vedi
foglio 3 *"Ambito

Riferimento normativo

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

1l dato pubblicato &
riferito a tutti gli uffici

11 dato pubblicato e
riferito a tutte le
articolazioni

11 dato pubblicato e
riferito a tutti i Corpi?

L S S obbligo . periferici? organizzative
Macrofamiglie di dati soggettivo Aggiornamento
( glie) ) 99 ) a9 (da0a3) aAltonome? (da0a?2)
(da0a3)

Note

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)

Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Enti di diritto privato in A 33/2013)
controllo pubblico Annuale
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, ¢. 1, d.dgs. n
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
P 33/2013)
L . . . . . Ly Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 323|||3'i||::;ir:§|0ne sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei
. Lo . . AR Annuale
Art. 22 ¢ 3. d.las. n. 33/2013 quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n
6 €3, Glgs. . politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o ' S’SIéOiS). gs. .
consulenza
A Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione "inserire il Nome della Amministrazione" Data di compilazione "inserire la data di compilazione GG/MM/AA™
COMPLETEZZA
COMPLETEZZA RISPETTO ALLE COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 RISPETTO AGLI ARTICOLAZIONI RISPETTO Al CORPI
UFFICI PERIFERICI ORGANIZZATIVE
AUTONOME
1l dato pubblicato & Note
D . - D L - Ambit i di = di 1 dato pubblicato & riferito a tutte le 11 dato pubblicato &
enominazione sotto- 2enominazione sotto- morto 509,9,9 Vo Ve o : Denominazione del singolo - : empo ai riferito a tutti gli uffici articolazioni . ¢ato pubbll .
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo obbligo Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ periferici? organizzative riferito a tutti i Corpi?
Macrofamiglie di dati soggettivo' Aggiornamento ’ da0a?2
( lie) ) e ) e (da0a3) autonome? ( )
(da0a3)
Informazioni da pubblicare per ogni singola procedura:
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 art. 3
del AVCP n. 26/2013
Struttura proponente Tempestivo
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 .
Art. 3. delib. AVCP n. 26/2013 Oggetto del bando Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo
Bandi di gara e contratti A Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo
g Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 partecipato al procedimento P
Art.1,c. 32,1 n. 190/2012 Aggiudicatario Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 9 P
Art. 1, ¢. 32,1 n. 190/2012 Importo di aggiudicazione Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 P 99 P
Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 . , - . .
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
Art. 1, ¢. 32,1 n. 190/2012 Importo delle somme liquidate Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 P a P
Da pubblicare secondo le | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard Annuale
Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 "Specifiche tecniche per la |aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: @t 1,c.32,1.n
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 | pubblicazione dei dati ai sensi |Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, '196/2'012’)' '
dell'art. 1, comma 32, della_|procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli
- . . . . Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti di programmazione Documenti di pr,"gra”.“*.‘az"”.‘e' anche pluriennale, delle opere pubbliche di (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
competenza dell'amministrazione
33/2013)
Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Linee guida per la valutazione |[Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
D Tempestivo
Opere pubbliche N ... |Art. 38,c.1,d.lgs. n. 33/2013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
(Ministeri e regioni)
33/2013)
Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Altri documenti pareri dei valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti [ (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
delle valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
- . ... _|Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti .
Nuclei di valutazione e verifica ubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i Tempestivo
Art. 38, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 degli investimenti pubblici Eriteri di' individuazione dei com on'?enti si loro nominativi (obblyi oprevisto er (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
@rt. 1, 1. n. 144/1999) 1 individua °! componel gop P 33/2013)
le amministrazioni centrali e regionali)




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

“inserire il Nome della Amministrazione"

Data di compilazione

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA™

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI PERIFERICI

COMPLETEZZA
RISPETTO ALLE
ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE
AUTONOME

COMPLETEZZA
RISPETTO Al CORPI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Ambito soggettivo (vedi
foglio 3 *"Ambito

Riferimento normativo

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

1l dato pubblicato &
riferito a tutti gli uffici

11 dato pubblicato e
riferito a tutte le
articolazioni

11 dato pubblicato e
riferito a tutti i Corpi?

L S S obbligo . periferici? organizzative
Macrofamiglie di dati soggettivo Aggiornamento
( glie) ) 99 ) a9 (da0a3) aAltonome? (da0a?2)
(da0a3)

Note

Piano triennale di prevenzione

Art. 1, c. 8, l.n. 190/2012 . Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
della corruzione
R bile dell i . . . .
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 esponsabrie detla prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
della corruzione
delib. CiVIT n. 105/2010 e . Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della .
Responsabile della trasparenza . . Tempestivo
2/2012 prevenzione della corruzione)
Altri contenuti -
. A
Corruzione Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 Relaupne del responsabile della Rele}no_m_a fiel responsabll_e dellq prevenzione d.ella corruzione recante i risultati (exart. 1,c. 14, L. n.
corruzione dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
190/2012)
Art. 1, c.3, I. n. 100/2012 Atti di afiegua'me.nto a Atti adottati in Iotte'mperan_za a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza Tempestivo
provvedimenti CiVIT e controllo nell'anticorruzione
Atti di rt; to dell - . . .
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 vio:azligr:ice amento detle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo
. . telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti - Accesso L
civico A Accesso civico
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata
Art. 5, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo

istituzionale
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(Carta intestata con il riferimento dell’Organismo Indipendente di Valutazione/o altro organo con
funzioni analoghe)

Documento di attestazione

A. L’OlV/altra  struttura  con funzioni analoghe presso (nome
dell’amministrazione/ente), ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009 e delle
delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e 148/2014, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencati nell’ Allegato 1 — Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2014 della delibera
n. 148/2014.

B. L’OlV/altra struttura con funzioni analoghe ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei
risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione svolta dal Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.lgs. n.
33/2013.

Sulla base di quanto sopra, I’OlV/altra struttura con funzioni analoghe, ai sensi dell’art. 14, c. 4,
lett. g), del d.lgs. n. 150/2009

ATTESTA

la veridicitd” e I’attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 1
rispetto a quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione/ente.

Data

Firma del Presidente
(Nome e Cognome)

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformitd tra quanto rilevato dall’OlV/altra struttura con funzioni analoghe
nell’Allegato 1 e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione.
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Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OlV o strutture
equivalenti

Data di svolgimento della rilevazione

Indicare la data di svolgimento della rilevazione nel formato gg/mm/aaaa.

Se la rilevazione ha richiesto un arco temporale superiore ad un giorno, indicare la data di inizio e
di fine

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici,
articolazioni organizzative autonome e Corpi )

Indicare le modalita seguite per individuare I’intero complesso di uffici periferici e articolazioni
organizzative autonome, nonché il numero complessivo degli uffici periferici e delle articolazioni
organizzative esistenti.

Indicare se, e quali sono, i Corpi che fanno riferimento all’amministrazione

Per la formazione del campione di uffici periferici e di articolazioni organizzative su cui effettuare
la rilevazione (v. par. 2.1 della presente delibera), indicare:

1) il criterio di selezione del campione;

2) I’elenco degli uffici periferici e delle articolazioni organizzative selezionate

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

Indicare il procedimento e le modalita seguite per condurre la rilevazione.
A titolo esemplificativo e non esaustivo, si indicano alcune modalita, non alternative fra loro, che
potrebbero essere sequite:

- verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della trasparenza per riscontrare I’adempimento

degli obblighi di pubblicazione;

- esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;

- colloqui con i responsabili della trasmissione dei dati;

- colloqui con i responsabili della pubblicazione dei dati;

- verifica sul sito istituzionale, anche attraverso I’utilizzo di supporti informatici

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Eventuale documentazione da allegare
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Criteri di compilazione della Griglia di rilevazione

La rilevazione ha ad oggetto lo stato di pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente” al 31 dicembre 2014. Dungue nella Griglia di rilevazione sono inseriti i risultati della
rilevazione effettuata dagli OIV, o dalle altre strutture con funzioni analoghe, al 31 dicembre 2014.

La Griglia di rilevazione e composta da 3 fogli. Gli OlV, o le altre strutture con funzioni analoghe,
sono tenuti a compilare il foglio n. 1 denominato “Pubblicazione e qualita dati”.

Il foglio n. 2, denominato “Uffici periferici, Articolazioni e Corpi”, & compilato solamente dagli
OlV, o altre strutture con funzioni analoghe, delle amministrazioni che hanno uffici periferici,
articolazioni organizzative dotate di autonomia, ovvero che si avvalgono di Corpi (quali, ad

esempio, le Forze armate e di polizia, il Corpo Forestale, i Vigili del Fuoco).

Per ogni obbligo inserito nella Griglia di rilevazione deve essere verificata I’avvenuta pubblicazione
dei dati e delle informazioni previste dalla normativa, con I’indicazione di un valore compreso, a
seconda dei casi, fra 0 e 2 oppure fra 0 e 3, che fornisce la misura del grado di adempimento da

parte dell’amministrazione soggetta a controllo, come di seguito specificato.

Qualora uno o piu obblighi oggetto di verifica non siano applicabili, in base a quanto previsto nel
foglio 3, denominato “Ambito soggettivo” dell’Allegato 1 alla presente delibera, gli OIV, o le

strutture analoghe, inseriscono il valore “n/a”.

Non sono ammessi campi vuoti, ossia privi di uno dei suddetti valori. Ne consegue che eventuali

campi non compilati saranno ritenuti equiparati al valore “0”.

Foglio n. 1 — Pubblicazione e qualita dati

PUBBLICAZIONE

Il dato € pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale?

Attribuzione di una scala di valori compresi fra0 e 2:

0 - il dato non risulta pubblicato;

1 - il dato risulta pubblicato in una sezione diversa da quella denominata “Amministrazione
trasparente”;

2 - il dato risulta pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente”.
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Indicare nel campo “Note” [I’eventuale area o sezione, diversa da quella denominata

“Amministrazione trasparente”, in cui il dato risulta pubblicato.

COMPLETEZZA DEL CONTENUTO

Il dato pubblicato riporta tutte le informazioni richieste dalle previsioni normative?

Attribuzione di una scala di valori compresi fra0 e 3:
0 - il dato non risulta pubblicato;

1 - le informazioni richieste risultano pubblicate in una percentuale compresa fra I’1 e il 33%;

2 - le informazioni richieste risultano pubblicate in una percentuale compresa fra il 34 e il
66%;

3 - le informazioni richieste risultano pubblicate in una percentuale compresa fra il 67 e il
100%.

COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFEFICI

Il dato pubblicato e riferito a tutti gli uffici?

Attribuzione di una scala di valori compresi fra0 e 3:
0 -non é possibile individuare se il dato pubblicato si riferisce ad uno o piu uffici;
1 - il dato fa riferimento ad una percentuale di uffici compresa fra 1’1 e il 33%;
2 - il dato fa riferimento ad una percentuale di uffici compresa fra il 34 e il 66%;
3

- il dato fa riferimento ad una percentuale di uffici compresa fra il 67 e il 100%.

AGGIORNAMENTO

La pagina web e i documenti pubblicati risultano aggiornati?

L’aggiornamento deve essere valutato con riferimento alla specifica cadenza di aggiornamento
prevista dalle norme per ogni singolo obbligo: annuale o tempestiva.
Attribuzione di una scala di valori compresi fra0 e 3:

0 - non risultano aggiornati né la pagina web né i dati in essa contenuti 0 non & possibile

individuare la data di aggiornamento né della pagina web né dei dati in essa contenuti;

1 - il contenuto dei dati pubblicati risulta aggiornato per una percentuale compresa fra I’1 e il
33%;

2 - il contenuto dei dati pubblicati risulta aggiornato per una percentuale compresa fra il 33 e il
66%;
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3 -l contenuto dei dati pubblicati risulta aggiornato per una percentuale compresa fra il 67 e il
100%.
APERTURA FORMATO

Il formato di pubblicazione e aperto o elaborabile?

Attribuzione di una scala di valori compresi fra0 e 3:

0 - il formato di pubblicazione non & aperto e non € elaborabile (es. formato immagine jpeg,
tif, pdf scannerizzato);

1 - il formato di pubblicazione e aperto (es. ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es.
xlIs, html) per una percentuale di documenti compresi fra I’1 e il 33%;

2 - il formato di pubblicazione ¢ aperto (es. ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es.
xls, html) per una percentuale di documenti compresi fra il 34 e il 66%;

3 - il formato di pubblicazione e aperto (es. ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es.

xlIs, html) per una percentuale di documenti compresi fra il 67 e il 100%.

Foglio n. 2 — Uffici periferici, Articolazioni e Corpi

COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICI PERIFERICI

Il dato pubblicato é riferito a tutti gli uffici periferici?

Il presente dato deve essere attestato esclusivamente con riferimento alle amministrazioni e enti in

cui sono presenti uffici periferici. Per tutte le altre amministrazioni ed enti deve essere indicato il
valore “n/a”.

Considerata la numerosita degli uffici periferici, gli OIV, o le altre strutture con funzioni analoghe,
concentrano le loro verifiche su un campione rappresentativo di uffici autonomamente selezionato,
che deve comprendere almeno il 20% degli uffici periferici esistenti.

L’elenco degli uffici selezionati e il relativo criterio di selezione devono essere inseriti all’interno
dell’Allegato 3.

Attribuzione di una scala di valori compresi fra0 e 3:
0 - il dato relativo agli uffici periferici considerati nel campione selezionato non risulta
pubblicato o non e possibile individuare se il dato pubblicato si riferisce ad uno o piu uffici

periferici;
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- il dato fa riferimento ad una percentuale di uffici periferici (del campione) compresa fra I’1
e il 33%;

- il dato fa riferimento ad una percentuale di uffici periferici (del campione) compresa fra il
34 e il 66%;

- il dato fa riferimento ad una percentuale di uffici periferici (del campione) compresa fra il
67 e il 100%.

COMPLETEZZA RISPETTO ALLE ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE AUTONOME

Il dato pubblicato é riferito a tutte le articolazioni organizzative autonome?

Il presente dato deve essere attestato esclusivamente con riferimento ai Ministeri. Per tutti gli altri

soggetti deve essere indicato il valore “n/a”.

Considerata la possibile numerosita delle articolazioni organizzative di alcuni Ministeri, gli OIV, o

le altre strutture con funzioni analoghe, concentrano le loro verifiche su un campione

rappresentativo di articolazioni autonomamente selezionato, che deve comprendere almeno il 20%

di quelle esistenti.

L’elenco delle articolazioni selezionate e il relativo criterio di selezione devono essere inseriti

all’interno dell’Allegato 3.

Attribuzione di una scala di valori compresi fra0 e 3:

0

- il dato relativo alle articolazioni considerate nel campione selezionato non risulta
pubblicato o0 non e possibile individuare se il dato pubblicato si riferisce ad una o piu
articolazioni;

- il dato fa riferimento ad una percentuale di articolazioni (del campione) compresa fra I’1 e
il 33%;

- il dato fa riferimento ad una percentuale di articolazioni (del campione) compresa fra il 34
e il 66%;

- il dato fa riferimento ad una percentuale di articolazioni (del campione) compresa fra il 67
e il 100%.

COMPLETEZZA RISPETTO Al CORPI

Il dato pubblicato e riferito a tutti i Corpi?

Il presente dato deve essere attestato esclusivamente con riferimento ai Ministeri che si avvalgono
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dei Corpi. Per tutti gli altri soggetti deve essere indicato il valore “n/a”.

Attribuzione di una scala di valori compresi fra0 e 2:
0 - il dato relativo ai Corpi non risulta pubblicato o non & possibile individuare se il dato
pubblicato si riferisce ad uno o piu Corpi;
1 - il dato pubblicato fa riferimento solo ad alcuni dei Corpi;

2 - il dato pubblicato fa riferimento a tutti i Corpi.
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