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Equo compenso,

piu1 convenzioni

ma parametri fermi

A due anni dalla legge sul-
I’equo compenso, gli Ordini di
notai e ingegneri tentano la
carta delle convenzioni per
fissare tariffe eque. Ma gli
importiriconosciuti ai profes-

sionisti sono fermi da decenni.
Maglione e Uva —apag 13
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quo compenso, piu convenzioni
spunta la prima sanzione

1l bilancio. A due anni dalla legge, spinta sugli accordi per i pagamenti di banche e assicurazioni per regolare
surroghe, perizie sui mutui, lavori privati e rapporti con I'Inps. Dagli ingegneri la misura dell’avvertimento

Paginaacuradi
Valentina Maglione
Valeria Uva

poco meno di due anni

dall’entratainvigore del-

lalegge inmateria diequo

compenso delle presta-

zioni professionali, nei
Codici deontologicidelle categorie &
entratol’obbligo dirispettarla euna
violazione e stata sanzionata. Almo-
dellostandard di convenzione predi-
sposto dal Consiglio nazionale del
Notariato inmateria di surroghe — il
primo a essere statovarato —hanno
gidaderito oltre 120 banche. Egli Or-
dinisonoallavoro per mettereapun-
to altre convenzioni.

Ma se l'attuazione della legge
avanza per le categorie, tutto tace, in-
vece, dallatoistituzionale: in questi
due anni non sono stati aggiornati i
parametri professionali, le tariffe di
riferimento per stabilire se una par-
cella e equa: a parte gliavvocati, che
contano suivalori stabiliti a ottobre
2022, gli altri professionisti conti-
nuano ad avere tabelle vecchie dii2-
15 anni (si veda il servizio a fianco).
Senzaunarevisione lanorma quindi
rischia di rimanere una scatola vuota.

I modelli di convenzione
Elastessalegge sull’equo compenso

(lag9/2023,invigore dal 20 maggio
didue annifa)adarela possibilita di
concordare dei modelli standard di
convenzione tra i Consiglinazionali
eleimprese tenute arispettare que-
stenorme (vale a dire banche, assicu-
razioni e grandi imprese). La con-
venzione indica dei compensi-tipo
che sono considerati sempre equi.
Una chance sfruttata in primo
luogo dai notai: «Abbiamo messo a
punto un modello di convenzione
dedicato alle surroghe — spiega Ro-
berto Vinci, consigliere nazionale
del Notariato e coordinatore della
commissione deontologia — per il
loro rilievo sociale: I'obiettivo e ga-
rantire compensigiusti e uniformia
livello nazionale, oltre che tempi
stretti per gli adempimenti. A oggi
hanno aderito tutti gliistituti di cre-
dito che hanno sportelli diffusisul-
l'intero territorio nazionale». I notai,
inoltre, stanno lavorando a una con-
venzione con I'Inps, che dovrebbe
essere varata entro il 31 maggio.
«Saraunmodello omnibus —antici-
paVinci —che riguardera tutte leat-

6 In tuttii Codici
delle categorie regole
per chi accetta
pagamenti troppo bassi
dai soggetti «forti»

tivita in cui & coinvolto I'lnps: proce-
dure esecutive in cui € creditore,
surroghe suimutui degli iscritti alla
gestione unitaria, aste telematiche,
compravendite. Si sta ragionando
per una durata triennale».

Anche il Consiglio nazionale de-
gli ingegneri sta lavorando a due
convenzioni: «La primariguardale
prestazioni di stima immobiliare
perimutui—anticipail consigliere
del Cni, Domenico Condelli —'altra
gliinterventi edilizi sugliimmobili
di proprieta dei soggetti tenuti al-
I’equo compenso, ad esempio assi-
curazioni e banche».

La deontologia e le sanzioni
Dagliingegneriarrivaanche laprima
sanzione deontologica in questo
campo. Su 70 esposti ricevuti dagli
Ordini territoriali, 37 procedimenti si
sono conclusi, di cuiuno soloconun
avvertimento, il primo livello delle
sanzioni deontologiche.

Nei mesi scorsi tutte le categorie
contattate dal Sole 24 Ore del Lunedi
hanno aggiornato, come richiesto
dallalegge, i Codici deontologici per
vietare la pattuizione di parcelle
troppobasse e la mancata informa-
zione al cliente “forte” dell’obbligodi
rispettare le norme (si vedano le
schede a fianco).

Nel Codice dei commercialisti il
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compenso deve essere proporzionato, Le mosse degli Ordini

oltre che ai parametri, al pregio del- Ingegneri

I’opera prestata, all’'urgenza e alla
complessita della pratica. La sanzio-
ne prevista e la censura.

Il Consiglio nazionale forense non
ha notizie diiniziative sanzionatorie
nei confronti degliavvocati. Ha perod
preso posizione, insieme ad altri
Consigli, controunavviso per la defi-
nizione diunashortlistda cui indivi-
duare professionisti cui proporre
prestazioni e consulenze a titolo gra-
tuito. Inoltre, alla commissione para-
metri ed equo compenso Sono perve-
nute diverse segnalazionia cuiil Cnf
hareagito condiffide oinviandoleal-
I’Osservatorio sull’equo compenso
presso il ministero della Giustizia.

Le gare d’appalto

Dal 31 dicembre scorso il decreto
correttivo del Codice appalti ha ri-
soltoil nodo dell’applicazione del-
I’equo compenso ai bandi di gara
pubblici diingegneria e architettura,
stabilendo un tetto ai ribassi am-
missibili, diverso a seconda dell’im-
porto abase di gara.

«Una soluzione che ci soddisfa —
conclude Condelli — e da stabilita al
sistema, tanto che sono scomparsi i
bandi che ammettevanomaxiribassi
o aincarico gratuito».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Architetti

E invigore dallo scorso 2
dicembre il Codice
deontologico aggiornato con
le sanzioni, dalla censuraalla
sospensione per 90 giorni,
per chi viola I'equo compenso.
Al momento non si ha notizia
di provvedimenti disciplinari.
Il Consiglio nazionale sta
lavorando con gli ingegneria
una convenzione tipo per le
perizie immobiliari.

| compensi sono fermi dal
2012

Avvocati

Nel Codice deontologico
forense é stata introdotta, dal
2 luglio 2024, unanormache
sanzionacon lacensura
Favvocato che concorda un
COMPENSO hon equo e con
'avvertimentochinon
comunica per iscrittoal cliente
l'obbligo dirispettarelalegge
sull'equo compenso. | nuovi
compensi sono invigore da
ottobre 2022. E in corso I'iter
per 'aggiornamento biennale

Commercialisti

Da marzo 2024 nel Codice
deontologico & stato inserito
l'obbligo di pattuire compensi
equi e proporzionatiallattivita
svolta con i soggettidella legge
49/23. Le violazioni sono
passibili di censura. | parametri
sono fermial 2012. Il Consiglio
nazionale ha approvato una
proposta di modifica, con
aggiornamento di alcuni
importi e lintegrazione delle
prestazioni ora non previste

Sulle violazionideontologiche
in materiadiequocompenso
gli Ordini territoriali hanno gia
ricevuto 70 esposti, di cui 37
conclusi, uno solo con
sanzione. Il Consiglio nazionale
stalavorandoauna
convenzionetipo con le banche
per definire compensi equi
nelle perizieimmobiliari per i
mutui. | compensi sono fermial
2012, con aggiornamentoal
2016 perilavori pubblici

Notai

Einvigore dal 12 settembrela
normadeontologica che
sanziona (con censura,
sospensione finoa unanno o,
nei casi pili gravi, destituzione)
leinfrazioniallalegge sull'equo
compenso, Il Notariato ha
varato unaconvenzione perle
surroghe, sottoscritta daoltre
120 banche, e stalavorandoa
unaconvenzione con I'Inps.|
parametririsalgonoal 2013; &
incorso l'iter per aggiornarli
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