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LAVORO e ® @ ®
Contratti misti, C OIT[ 5 attl I'IllStl,
chance per avviare o\ 1
la professione DIU ¢nhance

I professionisti possono man- 9°

tenere un lavoro subordinato A :) e r l T n I‘e S S O
part time e uno autonomo, A

senza perdere i vantaggi del -
regime forfettario. A far cadere

[ ] [ ]
P —" *1@116 I‘()fes S1oNI
contratti misti e, da ieri, il £

collegato Lavoro.

Colombo, Tedde, Uva
—a pag. 11
Organizzazione, Ora ¢ ammesso il part-time
abbinato a un rapporto di lavoro autonomo
verso un solo soggetto anche per i forfettari
ValeriaUva @ ilpart-timedeveavereunorarioal-  tibileconlesercizio dellaprofessione».
menotrailsoeil5o%diquelloatempo Per i consulenti del lavoro il Codice
ebuttaunanuovapossibi- Dienoprevistodal Cenldicategoria;  deontologico (articolo 36) citail caso di

lita diingressonel mondo
delle professioni: il con-
tratto dilavoro misto, me-
tasubordinato emetaau-
tonomo, chenon é pittun tabuanche
periforfettari.
Ildivietodiavereundatore dilavoro
prevalente ancheperchiapplicalaflat
taxe cadutodaieri. Il 12 gennaio, infat-
ti, eentrato invigoreil collegatolavoro
(legge203/2024),cheall’articolo17re-
golamenta, appunto,icontrattiibridi
acausamistaeliammette anche peri
professionistiinregime forfettario.In
altre parole, ilfatto diavereunrappor-
todilavorosubordinatoconundatore
dilavoroinvia prevalente —anche con
qualcuno per cuisi élavorato negliulti-
mi due periodi diimposta — non & piu
una causa ostativa all’accesso o alla
permanenza nel regime forfettario.

Irequisiti

In particolare, i professionisti iscritti
ad Albioregistri, dunque quelli ordini-
stici, possonosstipulare due contratti,
uno perunrapportodilavorosubordi-
natopart-time eunaltrodilavoroau-
tonomo. Lanorma detta perd quattro
condizioni:

€ laziendadeveaveregidalmeno250
dipendenti (e questorestringe parec-
chioilcampo, visto chenel 2022 ’Istat
ne ha censite 5010 4.408);

@ ilrapportosubordinatodeve essere
atempoindeterminato;

@) il contratto autonomo deve essere
certificato da uno degli enti abilitati
(ordini dei consulenti del lavoro, enti
bilaterali, direzioni provinciali del la-
VOTO e universita).

Ma vanno rispettate anche tutte le
altre condizioni gia previste perifor-
fettari: € escluso percio chiharicavi o
compensioltregli8smila euroannui,
chioperainstudiassociati,chihaspese
peril personale superiori a2omila euro
lannoechiharedditidalavorodipen-
denteoltreuna certasoglia.Laleggedi
Bilancio 2025 ha elevato da 3omila a

3rmila euro questa soglia, masolo per
il2025(guardandoairedditidilavoro

opensione percepitinel 2024).
Lecriticita
Anchea3smilaeurolasogliapudesse-
reuna prima criticita, anche sesoloper
alcune posizionidivertice (perlealtre
sivedaanche I'articolo a fianco).

Mailveronodo periprofessionisti
stanellenormedi categoria. In partico-
lareagliavvocatilaleggeforense (arti-
colo18,legge 247/2012) vietaqualsiasi
rapporto di lavoro subordinato per
esercitare la professione. Per i com-
mercialisti, invece, il Consiglionazio-
nalenel Pronto ordinidel 25 settembre
2014 hachiarito che «il professionista
cheagiscaquale dipendentediun’im-
presa...nonesercitaattivita incompa-

un professionista cheesercitala profes-
sione«nell’ambito diunrapportodila-
vorosubordinato». Attenzioneallapre-
videnza:le Cassedicategoriasonoriser-
vateallaliberaprofessioneechihaanche
unrapportodipendente versa, disolito,
all'Inps, ancheingestione separata.
Ildoppioruoloe frequente traitec-
nici. Tra gli ingegneri, ad esempio, in
alcuni Ordini sono piu gli iscritti di-
pendenti (anche della Pa) che non gli
autonomi. Einfattiil contrattoibridoe
visto come una prospettiva interes-
sante dal Consiglionazionaleingegne-
Ii. «Soprattutto per i giovani — com-
mentailvicepresidente vicario, Remo
Vaudano - che hanno grandi difficolta
adaprireunostudio eatrovare cliente-
la. Avere anche una piccolaancoranel
rapportosubordinatolipuo aiutare».
Vaudano pensagia a qualche esempio
concreto; «Nelle aziende informati-
che, ad esempio, ci sono gliingegneri
interni, ma servono anche figure per
seguire i clienti, magari personaliz-
zandoiserviziforniti». Piti criticaCon-
fprofessioni, secondo cuil’applicazio-
ne sard marginale. Per il presidente,
Marco Natali, lanorma «rischia di pe-
nalizzareigiovani professionisti, che
potrebberonon essere del tutto tutelati
sottoil profilo economico enonincen-
tivatiaintraprendere pienamentel’at-
tivitalibero professionale».
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