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Ingegneri, merce rara ‘-

Roma - Permolti studi profes-
sionalisié presentatanegliul-
timi due annila difficolta are-
perire un numero sufficiente
di ingegneri per far fronte
all’incremento di volume del-
le commesse. Si & dunque ri-
baltata la situazione prece-
dente, caratterizzata damolti
studi professionali con poco
lavoro. Occorre chiedersi sin
daorase questofenomeno di
crescita dei redditi sia solo
transitorio e, soprattutto oc-
corre chiedersise esso e sta-
to I'occasione per molti pro-
fessionistidiriorganizzarsi, di
crescere in termini dimensio-
nali e di rafforzare il proprio
potere di mercato. E’ quanto
rilevail Centro studidelConsi-
glio nazionale degli ingegne-
ri, in uno studio reso noto og-
gi in occasione del 68° Con-
gresso nazionale di catego-
ria.

Dall’altro lato il sistema or-
dinistico non sembra avere
sostanzialmente beneficiato
di questo cambio di passo.
Sebbeneilcontestoeconomi-
cosiamutato, ilnumerodilau-
reti che decide di sostenere
I'esame di Stato resta esiguo
ed ancora piu ridotto € il nu-
mero di coloro che decidono
diiscriversiall’Albo professio-
nale. Negli ultimi5 annimedia-
mente solo il 10% dei laureati

ha proceduto all'iscrizione
all’Albo. L’incremento margi-
nale degli iscritti & dunque
sempre piu ridotto e non siin-
travede un vero ricambio ge-
nerazionale. Il 65% degli
iscritti all’albo degli ingegneri
ha piu di 45 anni. Nel medio
periodo pesera, verosimil-
mente, anche il fatto che I'in-
cremento marginale dei lau-
reatinel settore civileambien-
tale & decrescente, mentre au-
mentano progressivamente i
laureatiin ambiti come quello
gestionale, biomedico e clini-
co ed informatico.

In sostanza si riduce pro-
gressivamente la platea diin-
gegneriacuil’Albo professio-
nale si & sempre rivolto e au-
menta la platea di ingegneri
per i quali al momento I'iscri-
zione all'Albo assume minore
rilievo per poter operare nel
mercato del lavoro. Permane
inoltre, informapiu accentua-
ta che nelresto delle forze la-
voro, |la differenza di genere.
Sebbene in progressivo au-
mento, le donneiscritte all’Al-
bodeglilngegnerisono anco-
ra una minoranza, ovvero il
17% deltotale. Trachieserci-
ta la libera professione (quin-
ditra gliiscritti ad Inarcassa),
le donne ingegnere sono il
15% ed il loro reddito medio
annuo & appena il 60% di

quello degli uomini.

Peril Centro studi Cnié suf-
ficiente osservare le piu re-
centi dinamiche del mercato
del lavoro per capire come il
settore dell’ingegneriasiasot-
toposto a cambi di traiettoria
profondiche il sistemaordini-
stico deve meglio focalizzare
esoprattuttointerpretare. Ne-
gliultimi anni si & consolidato
il gap tra domanda delle im-
prese e offerta di competen-
ze e figure operanti nell’inge-
gneria. Vi & ormai una caren-
za preoccupante diingegne-
ri, rispetto alle offerte di lavo-
ro, che & nell’ordine delle mi-
gliaia di unita all’anno, nono-
stanteilnumerodilaureatisia
in aumento. Nella grande
maggioranza dei casinon so-
no le competenze ad essere
considerate insufficienti dai
datori di lavoro, ma la man-
canza di candidati. A questo
siaggiunge chelefiguremag-
giormente richieste sono
quelleche operanonell’ambi-
to dell'ingegneria dell’Infor-
mazione e dell'Ingegneria in-
dustriale e nel futuro sipreve-
de che le stesse competenze
richieste in ambito ingegneri-
stico saranno sostanzialmen-
te differenti da quelle attuali.

Ledisparitadigenerecolpi-
scono 'ingegnerianella stes-
sa misura degli altri settori

produttivie sono il segnale di
una ‘strutturale’ carenza di
strumenti di welfare che non
consentono, nel nostro Pae-
se, di alleggerire il peso delle
cure parentali che grava pre-
valentemente sulle donne e
che non consentono ad esse
unaefficace conciliazione dei
tempi lavoro-famiglia. Sullo
studio e sulla propostadistru-
menti di welfare e di lotta alle
disparita di genere le struttu-
re dirappresentanza dei pro-
fessionisti hanno un lungo
percorso da compiere, per-
chéidatisonoinequivocabili.
Vi & un messaggio impor-
tante e forte che emerge dai
dati oggi disponibili, ovvero
che il sistema ordinistico de-
ve esserein gradodiparlaree
attrarre le nuove generazioni
diingegneriele ‘nuove’ inge-
gnerie. Deve essere in grado
dirappresentare edicombat-
tere ledisparitadigenere, de-
ve creare un migliore collega-
mentoconilsistemauniversi-
tario, favorendo I'inserimen-
to dei professionisti nel mer-
cato dellavoro. Questo signifi-
ca anche imparare a com-
prendere meglio le esigenze
e le aspirazioni dei professio-
nisti, il quadro generale in cui
essi si collocano e trovare
unacapacitadirappresentan-
zadegliinteressiche operisu
un Percorso NUovo € con un
linguaggio efficace.
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