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[ desiderata delle categorie in vista della manovra a seguito degli annunci dell esecutivo

Professioni in attesa di riforme

Compensi, rendimenti e giovani tra le priorita degli ordini

Paginaacura
DI SIMONA D’ALESSIO

a «tela» delle istanze
dei liberi professioni-
sticontinua,daun ar-
co temporale (piu, o
meno)lungo, ad essere intes-
suta di «nodi»: si va dall’au-
spicato allargamento del pe-
rimetro dei soggetti tenuti
ad applicare la legge
sull’equo compenso per le
prestazioni degli autonomi
iscritti ad Ordini, Collegi e
assoclazioni (49/2023) al
mancato (finora) abbassa-
mento dal 26% attuale della
tassazione sui rendimenti fi-
nanziaridelle Casse di previ-
denza private, come previsto
dalla delega fiscale
(111/2023). E, intanto, nei
ministeri vigilanti del com-
parto, «in primis» in quello
del Lavoro, & aperto il «dos-
sier» sulla paventatarevisio-
ne dei criteri di ingresso nel
mondo dell’'occupazione indi-
pendente, giacché, in taluni
segmenti, fra cui quellodella
medicina, si arriva a operare
concretamente alla soglia
dei trent’anni, con inevitabi-
li ripercussioni (negative)
sulla posizione pensionisti-
ca di migliaia di giovani. La
ricognizione di IO Lavoro,
alimentatadalle dichiarazio-
ni politico-istituzionali, non-
ché fondata sui frequenti ap-
pelli della «galassia» libe-
ro-professionale, lascia affio-
rare l'ipotesi di un autunno
ancora una volta caratteriz-
zato dalle richieste di corre-

Marina Calderone

zioni normative, in parte
candidate ad entrare nella
legge dibilancio per il 2025.
Ordinamenti. E l'ora del
«restyling», dopo 12 anni,
del regolamento sulle dispo-
sizioni professionali (il dpr
137 del 2012) mediante una
revisione dei suoi «istituti
principali», cercando di am-
pliare il principio di sussidia-
rieta fra ordinistici e Pubbli-
ca amministrazione. Parola
del ministro del lavoro Mari-
na Calderone che ha evi-
denziato spesso la necessita
di spianare alla componente
giovanile le porte della libe-
ra professione, senza eccessi-
velungaggini:l'idea, ha argo-
mentato, & «proteggereil pra-
ticantato». E, insieme, ragio-
nare sulle caratteristiche
dell’iter di accompagnamen-
to all'universita, fino all’eser-
cizio dell’attivita. B, percio,
probabile che, alla ripresa
dei lavori dopo la pausa esti-
va,invia Veneto verra ricon-
vocato, per affrontare (an-
che)il tema dell’accesso, il ta-
volo sul lavoro autonomo.
Equo compenso. La di-
sciplina, in vigore dal mag-
giodello scorso anno, stabili-
sce che circa 78.000 soggetti
siano tenuti ad osservare i
«paletti» sulla giusta remu-
nerazione: si tratta, & stato
stimato, in prevalenza diim-
prese con oltre 50 dipenden-
ti (0 con un fatturato superio-
re a 10 milioni) e di quasi
28.000 organismi pubblici.
Un «confine» che il sistema
ordinistico vorrebbero dilata-
re, abbracciando tutta la
committenza: se ne & discus-

Alfredo Mantovano

so il 31 luglio, nell’incontro
coi vertici delle varie catego-
rie promosso dal sottosegre-
tario alla presidenza del Con-
siglio Alfredo Mantovano,
alla presenza di titolari ed
esponenti dei dicasteri vigi-
lanti (Giustizia, Lavoro, Eco-
nomia, Salute e Imprese e
made in Italy). Accanto al
rafforzamento del provvedi-
mento (affinché non resti
escluso il «grosso» del tessu-
to produttivo e della Pa), si
invoca un definitivo chiari-
mento in merito all’applica-
zione della legge 49 nel setto-
re degli appalti: mesi fa
’Anac (Autorita anticorru-
zione) ha messonerosubian-
co, in una lettera al governo,
che «la specificita normativa
del Codice dei contratti» (de-
creto legislativo 36/2023)
prevarrebbe, rispetto alla
normativa sull’equo compen-
so, scatenando, in particola-
re, le ire del Consiglio nazio-
nale degli ingegneri, che ha
denunciato la sostanziale vo-
lonta didisapplicare unaleg-
gedello Stato. ProfessionlIta-
liane (’agglomerato che rag-
gruppa quasi tutti gli Ordini
professionali italiani) ha re-
so noto che inviera presto
all’esecutivo un documento
con proposte correttive, per
far si che non vi siano piu
dubbi sull’applicazione della
disciplina.

Investimenti degli Enti
previdenziali. Il regola-
mento sulle operazioni finan-
ziarie degli Istituti pensioni-
stici, la cui uscita dal mini-
sterodell’Economia era fissa-

ta—recitalaleggedibilancio
dell’annualita passata — en-
tro il 30 giugno 2023, & «spa-
rito dai radar», sussurrano
fonti delle Casse, afferman-
do che, dopo che la bozza &
stata spedita al Consiglio di
stato (orientato, parrebbe, a
porre dei «tetti» percentuali
sul possesso dei beni, minan-
do lautonomia gestionale
del comparto), il testo si sa-
rebbe «impantanato». E,
mentre cresce il «tam tam»
istituzionale su un «fondo
dei fondi» per spingere gli
Enti a allocare ulteriori risor-
se nelle Pmi (Piccole e medie
imprese), nessun passo in
avanti e stato compiuto per
alleggerire 'imposizione tri-
butaria sui ricavi: occorre-
rebbe un decreto attuativo
della delega fiscale. Ma la
questione, nelle stanze di
via XX settembre, sembre-
rebbe non essere all’ordine
del giorno.

Categorie «a caccia» di
una Cassa. Via dall’lnps,
dentro ’Ente privato: e il de-
siderio espresso sia dal Con-
siglionazionale dei tecnologi
alimentari, sia dalla Federa-
zione nazionale degli Ordini
dei tecnici di radiologia medi-
ca che stanno dialogando
(senza successo, si appren-
de) coi ministeri vigilanti. I1
tema, se affrontato in una
prospettiva globale, potreb-
be annoverare i piani di in-
grandimento delle platee di
associati (pure a bacini non
ordinistici, che fanno riferi-
mento alla legge 4/2013) che
qualche Cassa da tempo ac-
carezza.
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I1 primo «semaforo verde»
(alPunanimita) del Parlamento
alla perimetrazione della re-
sponsabilita civile dei compo-
nenti dell’organo di controllo
del collegio sindacale,'opportu-
nita per tutti gli ingegneri e per
i peritiindustriali iscritti in due
specifiche sezioni di rilasciare
Ia certificazione energetica alle
aziende nel quadro del piano
Transizione 5.0. E, ancora, la pri-
ma riunione, nell’aprile scorso,
dell’Osservatorio sull’equo com-
penso presso il ministero della
Giustizia, a quasi un anno
dall’entrata in Gazzetta ufficia-
Ie della normativa, nel quale &
scattato il «pressing» dei vertici
delle varie categorie (ordinisti-
che e associative) sul governo,
perché si proceda quanto prima
all’aggiornamento dei parame-
tri per la determinazione degli
emolumenti, tassello basilare
per la corretta implementazio-
ne della legge 49 del 2023.

Nella parte iniziale del 2024
non sono mancatiitraguardie i
«puntelli» normativi piantati
nel «terreno» (nell’ordinamen-
to) a vantaggio delle libere pro-
fessioni: il primo «round»
dell’approvazione della propo-
sta di legge 1276, che stabilisce
che, al di fuori dei casi di dolo, i
componenti
dell’organo di
controllo del
collegio sinda-
cale che viola-

no i propri do-
veri risponde-
ranno per dan-
ni «nei limiti
di un multiplo
del compenso
annuo percepi-
to», mediante
un meccani-
smo «a scaglio-
ni», ossia fino
a 10.000 euro
quindici volte
Pemolumento,
da 10.000 a
50.000 eurodo-
dici, oltre i 50.000 euro dieci vol-
te la somma ottenuta in paga-
mento, si & concluso a fine mag-
gio, nell’Aula della Camera. E
un progetto proposto e strenua-
mente sostenuto dal Consiglio
nazionale dei commercialisti
(depositato dalla deputata Mar-
ta Schifone), che conta suuna ce-
lere «staffetta» nel passaggio al
Senato, per
giungere pre-
sto al varo defi-
nitivo.
Pienamente
operativo, in-
vece, il provve-
dimento che
permettera
agli ingegneri
(delle sezioni
A eB dell’Albo)
e aiperitiindu-
striali e periti
industrialilau-

reati (iscritti

nelle sezioni

«Meccanica ed

efficienza ener-

getica» e «Im-

piantistica

elettrica ed automazione») di ef-
fettuare la diagnosi energetica
per le aziende che faranno do-
manda per avere il credito d’im-
posta, in vista di investimenti
da cui dovra derivare un «ta-
glio» dei consumi. Si tratta del
decreto attuativo del piano
Transizione 5.0 del ministero
delle Imprese e del made in Italy
che, originariamente, riservava
la «chance» di svolgere tali pre-
stazioni solamente a Esperti in
gestione dell’energia (Ege) e a
Energy service company (Esco);
araccogliere le petizioni diinse-
rimento tra i soggetti titolati a
stilare le certificazioni dei due
Consigli nazionali tecnici e sta-
to il deputato Andrea de Bertol-
di, raggiungendo il risultato do-
po la bocciatura di un emenda-
mento e dopo un confronto con i
tecnici del dicastero guidato da
Adolfo Urso.

Recente, infine, pure il «via li-
bera» al testo attuativo sulla
neutralita fiscale per le opera-
zioni di aggregazione e riorga-
nizzazione degli studi professio-
nali, nel quadro della riforma
tributaria (legge 111/2023), salu-
tato con favore da Ordini, Casse
previdenziali e associazioni di

categoria.
——© Riproduzione riservate—8
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Un anno di traguardi, dalla responsabilita dei collegi a Transizione 5.0

Adolfo Urso
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