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PROFESSIONISTI
Tante biologhe
poche ingegnere,
In comune

il gap sui redditi

Francesco Nariello — a pag 15

Tante biologhe,
poche ingegnere

Ma i colleghi

fatturano di piu

Professioni al femminile. A confronto due categorie
con presenza di donne all'opposto. In comune
hanno i guadagni inferiori rispetto agli uomini

Paginaacuradi
Francesco Nariello

ngender pay gapchevedele
donne guadagnare tra la
meti eunterzoinmenori-
spetto ai colleghi uomini.
Che si parli di una profes-
sionein cuila presenzafemminileetra
lepitibasse, come quelladegliingegne-
1i, 0di una categoria, comeibiologi,in
cuilelibere professioniste sono la lar-
ghissima maggioranza, la penalizza-
zione di genere, in termini reddituali,
restaunacostante difficile dascalfire. E
quanto emerge dai dati forniti da
Enpab, l'ente previdenziale deibiologi,
unadelle professioni pit «al fernmirni-
le», conitre quarti diiscrittidonna —an-
chesecisono categorie, comeglipsico-
logi, incuisitoccal’84%—, edalnarcassa
che, per quantoriguardaisoliingegne-
ri, registraappenail 15,6% di presenza
femminile. Scenari contrappostiche—
aparteil comune denominatoredel gap
reddituale «digenere» — evidenziano,
anchenel confrontotra annualitd, evo-
luzioni e dinamiche di segno diverso.

Numeri e redditi

Per quantoriguardalabiologia,laforte
attrattivita perle donne emergesindal-
la fase universitaria, con i laureati
(triennali e magistrali) che, nel 2023,
sonostatiperil 74,2% donne (5.811),in
linea con cinque anni prima. Trend

confermato agli esami di abilitazione
professionale, doveledonne, nel 2022
(ultimo datoMur), sonostateitre quar-
ti dei candidati. Sul fronte degliinge-
gneri, stringendoil cerchio all’ambito
civileeambientale—bacinodacuipro-
viene la quota piti ampia diliberi pro-
fessionisti —lacomponente femminile
ha toccato, lo scorso anno, il 44% dei
laureati; si scende al 32,1% di donne
(-3,9% sul 2018) analizzandoi dati sui
candidati all’abilitazione.Le cose cam-
biano quando si fotografa la scelta di
intraprenderelaprofessione:laquota
didonneingegnerecrolla,conil17,1%di
presenza, nel 2023, nell’albo professio-
nale, eil 15,6% diiscritte allaCassa. Sce-
nariooppostoperibiologi, dovesi con-
fermala preponderanza dellacompo-
nente femminile: il 76,5% degli iscritti
all'alboeil 73,7% perlacassa.
Chesianodipitodimenorispetto
agliuomini, le donne continuano pero
aguadagnare (molto)meno: ilgender
pay gap restauna costante. Per gliin-
gegneri,inparticolare, il differenziale
sfiorail45%:lelibere professioniste, in
sostanza, percepisconopoco pitidella
meta dei colleghi. Distanza invariata
tra 2018 e 2023, nonostante il reddito
mediosiaaumentatodel 69% sia per gli
uomini sia per le donne, trainato dai
bonus edilizi. Il gap reddituale e infe-
riorenel casodeibiologi, dovesiferma
al 33,6%, ma registra un incremento
del5,5%rispetto a cinque anni prima.
Passaggio determinanteperilcon-

solidamentodel pay gap e lamaternita.
Lo conferma uno studio Enpab sul-
I'andamento reddituale di circa 500
professioniste, da cui e emerso cheil
primo «stacco» importante avvienea
quattro anni dalla genitorialita, cui si
accompagnail piccodelle cancellazio-
ni, conil 20% dellebiologhe professio-
niste-madri che chiude la partita Iva,
spessocercandosbocconellavorodi-
pendente. Chi resiste dopo il quarto
annodalla gravidanza,invece, riescea
recuperare unlivello diredditoassimi-
labile a quello precedente.

11 disequilibrio emerge anche sul-
I’'assegno pensionistico, sebbene con
dinamiche dilungo periodo, connesse
al calcolodel montante e al passaggio
dametodoretributivo acontributivo.
Perleingegnerel’importomediodella
pensione divecchiaia eanzianita ésta-
tonel 2023 di 27.290 euro, unquartoin
meno degliuomini, condistacco am-
pliatorispettoal 2018 (21%) per effetto
dell'incremento dell’assegno maschile
(stabile perledonne). Il differenziale di
genere silimita al 15% per le pensioni
dei biologi, ma — va sottolineato — si
tratta diimportimoltobassi,conpen-
sioni di vecchiaia 2023 da 4.938 euro
per gliuominie4.181europerledonne.

Gliinterventi

Diversele misure e glistrumentimessi
incampo-perledonnee, pilingene-
rale, per genitorialita e conciliazione
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vitalavoro—daidue entiprevidenziali.
Enpabhaall’attivo, tral’altro,’eroga-
zionedicontributi(massimo7ooeuro
annui)acoperturadellespese per ser-
vizi come asili nido, nidi famiglia, ba-
by-sitting, ma anche sussidiper corsi
dispecializzazione /masteruniversi-
tariebandiper borselavorocon quote
riservateabiologhe in matermita negli
anni precedenti. Ilsostegno economi-

coagliiscritticonfigli portatori dihan-
dicap omalattieinvalidanti (2milaeu-
10, estensibile fino a 4mila euro) offre
«particolare supportoalla plateafem-
minile, che sifacaricomaggiormente
della gestione della famiglia».
Inarcassamette adisposizionede-
gliiscritti, tral’altro, ’estensione del-
l'indennita di maternita (o paternita),
per altri tremesirispetto a quanto pre-

vistodalla tutela dilegge, legataa limiti
direddito (9.280 euro peril2024), eil
sostegno economico perl’assistenzaa
figli condisabilita. Prestitid’onore an-
cheper le professioniste madri di figli
ineta prescolare oscolare, con finan-
ziamentifinoa2omilaeuroeinteressi
acarico dell’ente. Entrambe le Casse,
infine, offrono specifici «pacchettima-
ternita» sul fronte sanitario.

L'INCHIESTA

Donne e professioni

Questa € la quarta puntata
della setie estiva dedicata alla
presenza delle donne nelle
professioni, analizzata
attraverso alcuni indicatori
chiave. Sul Sole 24 Ore del 5
agosto e stata pubblicatala
puntata sul mondo degli
avvocati; sul 12 agosto quella
sui commercialisti e sul 19
agosto quella sui consulenti
del lavoro. La prossima
settimana il bilancio finale del
viaggio nel mondo delle
professioni al femminile.
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Il gap in cifre

I divari di genere nel 2023 tra professione ad alto tasso (biologi)
e a basso tasso (ingegneri) di presenza femminile

) 3500 7.000
| GIOVANI | ) QUITAS
UOMINI DONNE DONNE
Laureati * BIOLOGI 2,010 5.811 74,2
INGEGNERI 3.147 2475 44,0
Candidati esami BioLoGI 696 [viera| 74,8
di abilitazione**
2022 INGEGNERI 2.232 1.057 32,1
0 150,000  300.000
LA PRESENZA ! : | GUOTAR
UOMINI DONNE DONNE
Iscritti Albo BIOLOGI . 12,860 41873 76,5
INGEGNERI 208.880 43.163 17,1
Iscritti Cassa BIOLOGI I4.762 13.376 73,7
INGEGNERI -69.587 12.897 15,6
0 4,000 8000
UOMINI DONNE
Cancellazioni BIOLOGI - 379 1.232 76,5
Cassa
INGEGNERI 4.542 1.534 25,2
o} 25.000 70.000
| REDDITI L : | —
DONNE UOMINI
Reddito medio BioLoc! 25,048 l 37.731 -33,6
Dichiaraz, 2023
INGEGNERI 32177 - 58.374 -449
0 20,000 40,000
LE PENSIONI | ) | DIFF. %
DONNE  UOMINI
Importo BIOLOGI 4,181 <| 4,938 -15,3
Pensione

vecchiaia *** INGEGNERI -251

27.290 - 36.454
(*) per i biologi i dati comprendono le classi: L-13, 12, LM-6, 6/S; per gli ingegneri: -7, 8,
LM-4,LM-4 C.U., 4/S, LM-23, 28/S, LM-35, 38/S. (**) includono le professioni di biologo

e biologo junior e guelle diingegnere civile e ambientale e ingegnere civile e ambientale junior.
(***) per Inarcassa il dato comiprende anche le pensioni di anzianita - Fonte: elaborazione

Sole 24 Ore su dati Almalaurea, Ministero Universita, Consiglio nazionale biologi, Enpab,
Consiglio nazionale iNgegneri e Inarcassa
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