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PARLEREMO DEL DPCM 26 APRILE 2020:

" Contenuti dei Protocolli di Sicurezza

" Come siapplicano ad Aziende e Cantieri
" Quali sono gli adempimenti previsti

" Come si dimensionano le misure

" Chifa che cosa quando

= Esempi e casi pratici =2 Relazioni successive
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Cosa ha introdotto il DPCM 26 aprile 20207?

<

Protocollo di Sicurezza per le Attivita Produttive

N B WN R

13 capitoli
Informazione
Ingresso in Az.
Ingresso Fornitori
Pulizia e Sanif.
Precauz. Igiene
DPI

Spazi comuni
Organizzazione
Entrata/uscita
Spostamenti lav.

. Gest. Sintomatici
. Sorv. Sanitaria

Protocollo verif.

Allegato 6

¥

Riferimento
DPCM 26/04

Riferimento
precedente

10 articoli
9 allegati
1 allegato tecnico

ol s
\ 4 &

Allegato 7

$

Prot. 19 marzo

BOWONOULRAEWNRE

10 capitoli
Informazione
Ingresso in cant.
Pulizia e Sanif.
Precauz. Igiene
DPI

Spazi comuni
Organizzazione
Gest. Sintomatici
. Sorv. Sanitaria
0. Protocollo verif.
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[
Guegaco 6 ) Aziende
Protocolle condivise di regolamentazione istire per il contrasto e il contenimento della

AI Iegato 6 del DPCM diffusione del virus Covid-19 negq ambienti di ]ﬂTﬂ]"\ﬂ-Ifl."ﬂ il Governo e le part sociali

26 aprile 2020 ¢ oo 2030 Allegato 6

Per Ie attivita prOdUttlve Oge, venerds 24 aprile 2020, & stato integrato 1l “Profocolls condivize di regolazione delle misure
per il conirgsio e jl mm;mﬁgm della diffisione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoroe™
sottoscritte il 14 marze 2020 mvito del Presidente del Consiglio dei nunistri, del Ministro
dell’ economia. del Mimistto del lavoro e delle politiche sociali, del Mimistro delle sviluppo
economico e del Ministro della salute, che avevanc promosso 'incontro tra le parti scciali, in
attuazione della misura, contenuta all*articelo 1, comma primo, numero 97, del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, che - in relazione alle attivita professionali e alle attivita
produttive - raccomanda intese tra organizzaziom datoriali e sindacali.

Il Govermno favonsce, per quanto di sua competenza, la piena attuazione del Protocoello.
Premessa

1l documento, tenuto conte dei van prowvvedimenti del Govemno e, da ultimo, del DPCH 10
aprile 2020, nonché di gquanto emanato dal Ministero della Salute, confiene linee guida condivise tra
le Parti per agevelare le imprese nell’adozione di protocelli di sicurezza anti-contagic, ovverosia
Protocollo di regolamentazions per il contraste e il contenimento della diffusione del viras COWVID
19 negli ambient di lavoro.

H La prosecuzione delle athiwvita prndul‘li‘l.relpu:':v mnfatti avvenire solo in presenza di condizioni che

La prOSECUZIone SOIO d assicurino alle persone che lavoramo adeguati livelli di protemione. Ia mancata attoazione del
q ueste condizioni Protocollo che non assicuri adeguati livelli di protezione|determina la sospensione|dell’attivita fino
al mpnstine delle condizioni di sicurezza

' Pertanto le Parti convengono sin da ora il possibile ncorse agli ammortizzaton sociali, con la

conseguente ridurione o sospensione dell”attivita laverativa. al fine di permettere alle imprese di
tuttl 1 settori di applicare tali misure e la conseguente messa in sicurezza del lnogo di lavoro.

Unitamente alla possibilitd per 1’azienda di ricorrere al lavoro agile e gli ammortizzatori sociali,
soluzioni organirzative stracrdinanie. le parti intendono favernre i1l contrasto e il contemimento della
diffissione del virs.

Rocco Luigi Sassone, GdL Sicurezza Consiglio Nazionale Ingegneri — www.roccosassone.it




PEOTOCOLLO CONDIVISO DI FPEGOLAMENTAZIONE PERE II. CONTENIMENTO DETT.A
DIFFUSIONE DEL COVID — 19

” COVId eun L obiettivo del presente protocolle condivise di regelamentazione & formire indicazioni operative
RiSChio BiOIOgiCO finalizzate a incrementare, negli ambientt di lavore non sanitari, efficacia delle misure

. precanmionali di contenimento adottate per contrastare 1'epidemia di COVID-19.
generlCO I1 COWVID-19 rappresenta un rischio biologico genernico, per il gquale occormme adottare nusure uguali
— per tuita la ipnlaziﬂ-ne. Il presente protocelle contiene, quindi, nusure che seguono la logica della
precanzione f seguono e attuanoe le prescnzioni del legislatore e le indicazioni dell” Autorita sanitaria.

Fatti salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contemimento del COWVID-19 e
premesso che

il DPCH dell’l]l marze 2020 prevede l'osservanza fino al 25 marzo 2020 di nm jitins
nell’intero termtornio nazionale, specifiche per il contenimento del COVID — 19 & -:hellpﬂ' le attivita

|d: produzioneftali misure raccomandano:

*  sia attuato il massimo utiliz=o da parte delle imprese di moedalita di lavoro agile per le attivita
che possono essere svolte al proprio domucilio o in modalita a distanza;
*  cianc incenfivate le ferne e 1 congedi retribuwit per 1 dipendenti monche gli altri stmmmenti
previstl dalla contrattazione collettiva;
Distanza inte rpersonale *  siano sospese le atfivita dei reparti ariendali non indispensabili alla produzione;
*  assumano protocolli di sicurerza amti-contagio e, laddewve non fosse possibile rispettare la
distanza interpersonale di un metro come principale misura di contenimento, con adozione

di strumenti di protezione individuale;
— *  siano incentivate le operamioni di  samificamione nei lnoghi di lavero, anche utihizzando a tal

fine forme di ammortizzator sociali;

= per le sole athwvita produttive si raccomanda altresi che siamo limitati al massimo gl
spostamenti all’mmterno dei sith & contingentato 1"accesso agli spa=i comumi;

= =i favonscono, linutataments alle athwita produtive, mfese tra organizraziomi datoriali e
sindacali;

=  per tutte le attivitd non sospese siinvita al massimo utilizzo delle modalita di lavoroe agile
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” Covid é un PEOTOCOLLO CONDIVISO DI RPEGOLAMENTAZIONE PEE IL CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL COWVID — 19

Rischio Biologico

. L obiettivo del presente protg aodlizg Lregolanan Lo mire indicazionl operative
generICO finalizrate a ncrementare. |negli ambienti di la‘l..-::rcu non sa.ml:an I'efficacia delle misure
EE])  recavion: i contenimer ST TS COVTD.19.

I COWIM-19 rappresenta - per il quale occolTe adottare misure nguali
I_p.:r_m.ua_]a_Tpnla_aane Il presente protocolls conhene, quindi, musure che segunonoe la logica della
precauzione p seguono e attuano le prescniziom del legislatore e le indicazion: dell” Awtorita sanitaria.

Fatti salvi tutfi gli obblighs previst dalle disposizioni emanate per il confenimento del COVID-19 e
premesso che

Differenza tra
precauzione e In realta bisogna considerare che vi e differenza tra prevenzione (limitazione di rischi
prevenzione oggettivi e provati) e precauzione (limitazione di rischi incerti o basati su indizi). Il

— principio di precauzione si applica cioé non a pericoli gia identificati, ma a pericoli

potenziali, di cui non si ha ancora conoscenza certa.
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E' necessario aggiornare il DVR aziendale?

Trattandosi di emergenza nazionale a causa di un virus sul quale sono in atto ancora
ricerche e approfondimenti da parte della comunita scientifica e delle autorita
sanitarie, come evidenziato da piu parti —|'azienda non e chiamata ad aggiornare il
documento di valutazione dei rischi in riferimento a tale “rischio biologico”, in
guanto non e nella condizione di poterlo concretamente e ragionevolmente fare.

Il Protocollo firmato dalle Parti sociali contiene indirizzi condivisi tra le Parti per
agevolare le imprese nell’'adozione di procedure aziendali di sicurezza anti-contagio
che potranno costituire un addendum al DVR.
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PEOTOCOLLO CONDIVISO DI FPEGOLAMENTAZIONE PERE II. CONTENIMENTO DETT.A
DIFFUSIONE DEL COVID — 19

Il Covid € un

L obiettivo del presente protocolle condivise di regelamentazione & formire indicazioni operative
R|SCh|0 B|0|0g|co finalizzate a incrementare, negli ambientt di lavore non sanitari, efficacia delle misure
precanmionali di contenimento adottate per contrastare 1'epidemia di COVID-19.

generlCO I1 COWVID-19 rappresenta un rischio biologico genernico, per il gquale occormme adottare nusure uguali
— polazione. Il presente protocelle contiene, quindi, musure che seguono la logica della
precanzione f seguono e attuanoe le prescnzioni del legislatore e le indicazioni dell” Autorita sanitaria.

Fatti salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contemimento del COWVID-19 e
premesso che

il DPCH dell’l]l marze 2020 prevede l'osservanza fino al 25 marzo 2020 di nm jitins
nell’intero termtornio nazionale, specifiche per il contenimento del COVID — 19 & -:hellpﬂ' le attivita

|d: produzioneftali misure raccomandano:

*  sia attuato il massimo utiliz=o da parte delle imprese di moedalita di lavoro agile per le attivita
che possono essere svolte al proprio domucilio o in modalita a distanza;
*  cianc incenfivate le ferne e 1 congedi retribuwit per 1 dipendenti monche gli altri stmmmenti
previstl dalla contrattazione collettiva;
*  ciano sospese le attivita del reparti aziendali non mdispensabili alla produzione;
. . *  assumano protocolll di sigurezza amti -contagio e, laddeve non fosse possibile rispettare la
DIStanza Interpersonale distan=a interperscnale d ' ome principale misura di contenimento, con adozione

di strumenti di protezione THOLG IOUALE;
— *  siano incentivate le operamioni di  samificamione nei lnoghi di lavero, anche utihizzando a tal

fine forme di ammortizzator sociali;
= per le sole athwvita produttive si raccomanda altresi che siamo limitati al massimo gl
spostamenti all’mmterno dei sith & contingentato 1"accesso agli spa=i comumi;

= =i favonscono, linutataments alle athwita produtive, mfese tra organizraziomi datoriali e
sindacali;
=  per tutte le attivitd non sospese siinvita al massimo utilizzo delle modalita di lavoroe agile
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1-INFOBEMAZFIONE

* IL’azienda attraverso le modalita poa idonee ed efficaci. informa tuth 1 lavoraton e
chiungue entri in azienda circa le disposizion delle Autorita consegnando efo affiggendo
all'mgeresso e nel lnoghi magsormments wvisibili dei lecali amiendah, appositt deplianis
informativi

* In particelare, le mformaziom rigunardano

. o I I"'ocbbligo di mmanere al proprio domicilio in presenza di febbre (olire 37.57) IJ
I contenuti de”a alimi sintomi influenzali e di chiamare 1l propric medico di famiglia e 1"autonita

. sanitaria
«Informazione» da

. . . = la consapevolezza e 1'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter
fornlre al Iavoratorl permanere in arienda e di doverlo dichiarare tempestivaments laddowve, anche
| successivamente all’ingresso, sussistano le condirioni di pericolo {sintomi di
Tienza, telmperanila, plovellenza Zone & MsClo O COnaiio Coll persone
positive al vims nei 14 giomi precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell” Autorita
impongone di informare il medico di fanuiglia e 1" Autonita sanitaria e di imanere

al proprio domicilio

o D'impegno a nspettare tutte le disposizioni delle Autonita e del datore di lavoro
nel fare accesso in azienda (in particolard mantenere la distanza di sicurezza,
osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportament corrett sul pianc

dell’igiene)

o |l'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavnﬂl
della presemza di gualsiasi sintomo influenzale durante I"espletamento della
prestazione lavorativa, avendo cura di mmanerse ad adeguata distanza dalle
persone presemnti

CO rretto uti I 1220 D PI L azienda formisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti lavorativi, con

— particolare rferimento al complesso delle misure adottate cui il personale dewve attenersi in
particolare sul cometto ntilizzo dei DPI per contmbinre a prevenire ogni possibile forma di diffiusicne

di contagio.
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2-MODATITA® DI INGEESS50 IIN AZIENDA

La misurazione della
temperatura nelle
aziende

>

Lavoratori positivi
devono avere il
certificato di
negativizzazione

11 personale_ prima dell’accesso al lnogo di lavorg potra essere sottoposto al controllo|della
temperatura corporea’. Se tale temperatura risultera superiore ai 37.5°. non sara consentito

I"'accesso al lnoghi di lavero. Le persone in tale condizione - mel nispetio delle indicaziom
Tiportate in nota - sarannoe momentaneamente isolate e formite di maschenne non dovranno
recarsi al Pronto Soccorso /o nelle infermene di sede, ma dovranmo contattare nel pina breve
tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicaziom

I1 datore di lavore informa preventivamente il persomale, & chi imtende fare ingresso in
azienda] della preclusione dell accesso a chi, negh ultiom 14 giormi, abbia avuto contath ¢on
soggettl misultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni
dellOMS*

Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. & del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e 1)

L’ meresso in azienda di lavoraton gia nsultath positivi all’mfezione da COVID 19 dovra
essere preceduto da una prevenfiva comumicazione avente ad oggetto la cerhficazione medica
da cul msult lal “avvenuta negaﬁi-izzaz:i.nueﬁl del tampone secondo le modalita previste e
rilasciata dal dipariimento di prevenzione termtornale di competenza.

Chualora, per prevenire |'attivazione di focolal epidemuci, nelle aree magmiorments colpite
dal viras, I'antonta samitana competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad
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| datore di lavoro pu0 accertare la presenzadi
eventuali sintomi del COVID-19 dei propri dipendenti?

LAutorita garante per la protezione dei dati personali ha invitato i datori di lavoro ad attenersi alle disposizioni dettate dalle autorita
competenti e a non intraprendere iniziative «fai da te», sconsigliando in particolare di «raccogliere a priori, anche attraverso
specifiche richieste al singolo lavoratore o indagini non consentite, informazioni sulla presenza di eventuali sintomi influenzali del
lavoratore o di persone a lui vicine» (provvedimento dell’Autorita garante della protezione dei dati personali del 2 marzo 2020).

Il datore di lavoro deve incentivare i propri dipendenti a segnalare la presenza di eventuali sintomi o di aver avuto contatti con

persone a rischio.
Rilevare in modo generalizzato la presenza di .

a sintomi influenzali, eseguendo scanner termici
‘ Mettere a disposizione termometri in zone @

~ riservate
Predisporre cartelli informativi in azienda @

Tuttavia, il d.l. 14/2020 all'articolo 14 ammette che il trattamento di categorie particolari di dati (artt. 9 e 10 GDPR) possa esse
effettuato anche da soggetti diversi dalle autorita pubbliche nei casi in cui risulti indispensabile ai fini dello svolgimento delle attivita
connesse alla gestione dell'emergenza sanitaria in atto. |l datore di lavoro, quindi, in quanto preposto alla sicurezza (anche sanitaria)
sui luoghi di lavoro, qualora indispensabile e sempre nel rispetto del principio di minimizzazione, puo adottare autonomamente misure
necessarie a tutelare i lavoratori dal rischio biologico in atto.

Verifiche sulla salutein
nel rispetto della
privacy dei dipendenti

cosa deve fareil
datore di lavoro?
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Come deve comportarsi il datore di lavoro nel caso
venga a conoscenza del contagio di un suo dipendente?

Al momento il Garante non ha fornito disposizioni specifiche sul tema. In attesa di disposizioni
piu precise si ritiene che la condotta consigliabile sia la seguente:

Non dire niente per non diffondere il .
/ panico

Datore di lavoro

viene a sapere cosa fare con Informare i dipendenti che un collega
che un ‘ li altri - : . . \/
. . . g : risulta positivo al Coronavirus Q
dipendente e dipendenti?
contagiato

MA

nel farlo non devono essere fornite informazioni quali il nome o altri dati
che permettano di identificare inequivocabilmente tale soggetto, se non
strettamente necessari (principio di minimizzazione del trattamento)
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Cosa deve fare il datore se un partner commerciale
chiede informazioni sullo statodi salute di un suo
dipendente?

Fermo il dovere di astensione dallo svolgimento di “indagini non consentite” sullo stato di salute dei propri dipendenti
(comunicato del Garante, 2 marzo 2020), qualora il datore di lavoro sia a conoscenza di un contagio pud comunicare tale rischio su
richiesta del partner commerciale.

Lo scambio di tali dati personali — seppur legittimato dall’art. 9 co. 2 lett. g) e i) GDPR, “per motivi di interesse pubblico rilevante
sulla base del diritto dell’Unione o degli Stati membri” e “per motivi di interesse pubblico nel settore della sanita pubblica, quali
la protezione da gravi minacce per la salute” — deve, pero, avvenire nel rispetto del principio di minimizzazione del trattamento.

Comunicare il nominativo o altri dati che
permettano di indentificare
a univocamente il dipendente contagiato
s Comunicare i dati strettamente necessari
ad informare i terzi dell’esposizione al \/
virus (ad esempio, i reparti e gli orari in
cui e stato effettuato l'accesso ai locali da

parte del dipendente risultato positivo al
COVID-19)

Richiesta di informazioni
sullo stato di salute di un
dipendente da parte di un
partner commerciale

cosa deve fare il datore
di lavoro?
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3-MODATTITA® DI ACCESSO DEI FORNITORT ESTERNI

Accesso fornitori esterni
nelle aziende

>

Garantire la sicurezza dei
lavoratori durante gli
spostamenti

*  Perlaccesso di fommiton estermi individuare procedure di ingresso, fransito e nscita, mediante
modalita, percorsi e tempistiche predefinite. al fine di ndwre le occasiom di contatto con 1l
personale in forza nei repartiuaffici commvelt

Se possibile]gh autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a borde dei propri mezzi| non
& consentito 1'accesso agh uffica per nessun motivo. Per le necessame attwita di
approntamento delle attivita di canco e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla igorosa
distanza di un metro

dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di guelli del personale dipendente e garantire una
adeguata pulizia miomaliera

*  WVa ndotto. per quanto possibile, I'accesso al visitatorl; qualora fosse necessario 'ingresso di
visitatorl esterni (impresa di pulizie, manutenzicone. ..}, gli stessi dovranno sottostare a futte
le regole aziendali, 1vi comprese guelle per 1'accesso ai locali aziendali di cwu al precedente
paragrafo 2

*  Ove presente un servizio di trasperto crganizzato dall’azienda wva garamtita e rispettata la
sicurezza dei laveoraton lunge ogmi spostamento.

* le norme del presente Protocollo s1i estendono alle amiende in appalto che possono
organizzare sedi & cantierl permanent e provvisorl all”mterno dei siti & delle aree produttive

* imcaso di lavoraton dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito produttivo (es.
manutentor:, formitori, addett alle pulizie o vigilanza)} che nsultassero positivi al tampone
COWVID-19, "appaltatore dovra informare immediatamente 1l committents ed entrambi
deovranne collaborare con 1"autonta sanitana formendo element: ntili all’individoazione di
eventuali contath stretta.
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4 PULTZIA E SANIFICAZTIONE IN AFTEMNIDA

.. . ; * |"amienda assicura la puliria mromaliera e la samficazione penocdica dei locali, deghi ambaent:.
PUI|Z|a e SanlflcaZ|One delle postamioni di lavero e delle aree comumi & di svago

nelle azien
elie azie de * mnel caso di presenza di una persona con COWVID-19 all interno dei locali amiendali. st cede
— alla pulizia e sanificarione del suddetti secondo le disposizion -:le].E circolare . 5443 del 22 I

febbraic 2020 del Ministerc della Salute nonchée alla loro ventilazione
* pccormre garantire la pulizia a fine tumo e la sanificazione peniodica di tastiere, schermi touch,
mouse con adeguat detergent, sia megh uffici, sia nel reparti produttivi

* l'amenda in ottemperanza alle indicazien del Mimstere della Salute secondo le modalita
ritenute pin epporiune, pud organizzare interventi particolarn/periodici di pulizia ncoormendo
agli ammortizzaton sociali (anche in deroga)

* mnelle aree gecgrafiche a maggiore endenua o nelle aziende In cwi 51 sono registratl casi
sospetti di COVID-19, in aggiunta alle mormali athivita di pulizia, & necessano prevedere,
alla mapertura. wma sanificarzione straordinaria degli ambienti, delle postarioni di laveoro e
delle aree comumnd, ai sensi della circolare 5443 del 22 febbraio 2020

DM 274/97 Il D.M. n. 274/97 definisce:

— Con “pulizia” si intendono tutte quelle operazioni finalizzate a rimuovere polvere, sporcizia e corpi
estranei da superfici, oggetti e ambienti.

La parola “disinfezione”, invece, fa riferimento all’insieme di procedimenti utili a distruggere o inattivare i
microrganismi patogeni.

La “sanificazione” include tutti quei comportamenti volti a rendere un ambiente sano mediante la pulizia
e la disinfezione, ma anche attraverso procedure come la disinfestazione e il miglioramento delle
condizioni del microclima (quindi temperatura, ventilazione, umidita, ecc.): si tratta del concetto piu
ampio, dunque, in quanto “ingloba” ogni azione necessaria a garantire la salubrita degli spazi.
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35-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALLI

e ¢ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare per le mani

Omissis...

G6-DISPOSITIVI DI FROTEZIONE INDIVIDUATE

Dispositivi di Protezione
.. . * l'adomione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione mmdividuale indicati nel

IndIVIduaIe ne”e aZIende presente Protocollo di Fegolamentamione & fondamentale e, wvista 'atiuale sitnazmiome di
emergenza, & evidentemente legata alla disponibalita in commercio. Per questi motivi:

|

a. le mascherine dovrannme essere utilizzate in conformitid a guanto previsto dalle
err- AT mdicarioni dell’Orgamizzarions mondiale della sanita
Difficolta di

ioi b. data la situazione di emergenza, in caso di difficoltd di approvvisionamento e alla
apprOVVIglonamentO sola finalita di evitare la diffusione del virus, |potranne essere utilizzate mascherine

la cui tipologia cormrisponda alle indicazioni ‘autornta sanitana

|

c. & faventa la preparaziome da parte dell’azienda del ligquide detergents secondo le
. indicaziom dell”OMMS
USO maSCherlne se (https- ey who o int' spsc/Smav Guide to Local Production pdf)

distanza <1 mt

*» |gualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minere di un metro | non
siano possibili altre soluzioni organirzative & commague necessario 'nso delle mascherime.
e altm dispositivi di protezione (guanti, ccchiali, tute, cuffie, canuel, ecc. ) conformi alle
disposizion delle autorita scientifiche e sanitarie.

|

Uso mascherina

chirurgica in spazi
Comun| z1 adotteranno 1 DPI idone:.

* mella declinazione delle misure del Protocollo all interno dei luoegha di lavoro sulla base del

complessoe dei rischi 1.'aluta11 e _a partire dalla mappatura delle d.n.erse arl:nnta -:le]l’a_zlﬂlda
I'uhilizzo di nna mascherina ch mica, come del resto mormato dal [ m. art. 34 1m
combinato con il D n. 18 {art 16 ¢ 1)

\
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[(MAEMNSA, SPOGLIATOL AFEE FUMATOEREI DISTREIBTUTTOET

T.GESTIONE SPAXI COMIUTNI
.ops . DI BEVANDE EFOQO SNACEK. ..
Regole per utilizzo degli )
Spazi Comuni * 1'accesso agli spazi comumi, comprese le mense aziendali_ le aree fimaton e gli liatol &
-:nnﬁngeutatukl ventilamione continna dei locali, di un tempo ndotto

con la previsione di

— di sosta all’mmterno di tali spazi e con 1l manternmento della distanza di sioarezza di 1 mefro
tra le persone che li occupanc.

garantire loro idonee condiziom 1giemche samitane.
occolTe garantirte la samificazione periodica e la pulizia gmiomaliera, con appositi detergenta
deil locali mensa, delle tastiere der distmbuton di bevande e smack .
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Turnazioni e
organizzazione del lavoro
nelle aziende

>

Favorire orari
differenziati per
garantire il
distanziamento sociale e
I"'uso del mezzo privato

BORGANIZZAZIONE AFIENDAILE (TUBNAZIONE. TRASFERTE E SMART WORE.
EIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODTUTTIVI)

In nfernmento al DPCM 11 marzo 2020, punte 7, hmitatamente al periodo della emergenza dovuta
al COVID-19, le mmprese potranno, avendo a riferimento quante previsto dal CCHWNL e favorendo
cosl le intese con le rappresentan=ze sindacali aziendali:

= | disporre la chiusura di tutt 1 reparti diversi dalla produzione §. comungue, di quelli dei gquali
& possibile 1] TUNZlOnAINento mediante 1 [corso allo smart work, o comumndgue a distanza

* 51 pud procedere ad una mmodulazione dei livelll produttivi

*  assicurare un pianc di tomazione dei dipendenti dedicati alla produrione pon 1"obiethvo di
dimimunre al massimo 1 contath e di creare gmippl antonoma distinh & neconoscibili

* utlizzare lo smart weorking per tutte quelle attivita che possono essere swvolte presso 1l
domicilio o a distanza nel caso vengano utilizzati ammortiz=atori sociali, anche in deroga.
valutare sempre la possibilita di assicurare che gli stessi nguardino 'infera compagine
aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni

a. ufilizzare in via prnontana gl ammertizzatori seciali dispomibili nel nspetto degli
istitoli contrattoali (par. rol. banca ore) generalmente finalizzati a consentire
1I"astensione dal lavoro senza perdita della retmibu=iome

* mnel caso P'utlizze degh istituts di cw al punto ) non nisult sufficiente, s1 uhihizzeranne
1 periodi di ferie arretrati & non ancora frut

* sono sospese e anmullate tutte le trasferte/viaggl di lavoero mazionali e intemazionali.
anche se gia concordate o organizzate

Per gli ambienti dove operano pili lavoraton contemporaneamente potranno essere trovate seluzioni
mmovative come. ad esempic, 1l nposimonamento delle postaziomi di lavoro adeguatamente
distanziate tra loro ovwvero, analoghe soluziond.

L articolazione del lavoro potra gs ]
distanmiamento sociale mducendo 1
prevenendo assembramenti all entrata e ¢

E essenziale evitare aggregarioni sociali anche in relazione agli spostamenti per raggiungere il posto
di lavoro e nentrare a casa (commuifing), con partcolare nmfermmente all'utihrzo del trasporto
pubblico. Per tale motive andrebbero 1 ks ] 1 ]

adeguato distan=iamento fra 1 viaggiatori p faverendo 1"'uso del mezzo privato o di navette.
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- GESTIONE ENTERATA E USCITA DEI DIPENDENTI

|N/OUT nelle aziende * Sifavonscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il pin possibile contatti
nelle zone comum (ingressi, spoghatol, sala mensa)

|

= | dowve & possibile, cccorre dedicare ina porta di enfrata e una porta di uscita da quest locali
garantre la presenza di detergenti segnalah da apposite mdicazioni

10-5POSTAMENTI INTEENI, EIUNIONI, EVENTI INTEENI E FOERMAZIONE

* Gl spostamenti all mmterno del sito aziendale deveno essere limitati al mimime indispensabile
e nel nspetto delle indicaziom aziendali

No riunioni

non sono consenfite le munioni in presenza |Laddove le stesse fossero connotate dal carattere
della necessita e urgen=za, nell impossibilita di collegamento a distanza, dowvra essere nidotta
al punime la partecipazione necessana e, coDmoee, dovranmo essers  garantitn il
distanmiamento interpersonale & un’ adeguata pulizia‘arearione dei locali

|

Formazione in
compresenza sospesa .

somo sospesl & anmillati futth gli eventl inferni e ogm atbvita di formazione fin modalita in
aula, anc o gatoria, anche s gmla orgamlzzan; € commgoe possibile, gualora
"'organizzazione azmiendale lo permetta, effetiuare la formaziome a distanza anche per 1
lavoraton in smart work

|

Mancato completamento
della formazione

I1 mancato completamento dell”agmomamento della formamione professionale|e/o abilitante
entro 1 termym prevish per tofh 1 meolyfim=om azrendall mm matena dy salote e sicurezza pej
luoghi di lavoro, dovato all'emergsenza in corso e quindi per caunsa di forza magomore m
comporta 1impossibalita a confinunare lo svolgimento dello specifico meolo/fim=ione [[a titolo

|

e LAl ] ;) S[ECEE LN ] =L el il TS (=1 =ALLNIT] A UERN =4 T i i ;] BLECE

ad mtervenire n caso di necessita; 1 carrellista pud contmmare ad operare come carrellista)
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11-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA TN AZIENDA

* mnel caso In cul una persona presente In azienda svilappi febbre e smtomi di inferiome

Procedura di gestione respiratona quali la tosse, lo deve dichiarare mmmediatamente all’ufficio del personale, s1

persona sintomatica in -:l::-x-r_a FIICI:E'EdEI'E al suo 151:-13.1:!1ertt-:: n base alle dlsPﬂ-ElZl.-l:l-Z—lll dell”autorita sanlt:_i.na ea l:l_llE']-.l-ElI-

. degli altn presenti dai1 locali, 1'amenda procede mmediatamente ad avwvertire le autonta

azienda samitanie competenti € 1 mumern di emergenza per il COVID-19 formiti dalla Fegione o dal
) [ Ministero della Salute

* |'amenda collabora con le Autonta samitane per la defim=ione degli eventuali “contatth
streti”™ di uma persona presente mm azenda che sia stata nmscontrata positiva al tampone
COVID-19. Cio al fine di permettere alle autonita di applicare le necessane e opportune
misure di quarantena. Nel penodo dell’mdagme 1'azmienda potra cluedere agh ewvenfuah

possibili contath stretts di lasciare cautelahivamente lo stabihimento, secondo le mdicazmiom

DPI per la persona Gell” Autorits samitaria

dichiarata sintomatica

*= | Il lavoratore al momento dell 1solamento, deve essere subito dotato ove gia non lo fosse, da
mascherina chirargica.
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12-SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

Omissis ...

Costituzione del 13-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

Comitato Aziendale * | E costthuto in azienda un Comatato per I'applhicazione e la venifica delle regole del protocollo
— di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali azendal e del
ELS.
Il Comitato Territoriale * Laddove, per la particolare fipologia di impresa e per 1l sistema delle relaziom sindacali_non
51 desse lnogo alla costiiuzione di comuitat amendali verra istihnto. l_m
— composto -:lag].‘ Orzamisnu Paritetici per la salute e la sicurezza |laddove costitmty, con 1l
comvolgimento degl BLST e del rappresentanti delle part: sociali.
* Potrammo essere costifuiti, a ivello termitonale o settonale, ad im=-iativa del soggeth firmatan
del presente Protocolleo, comitats per le finalita del Protocollo, anche con 1l coinvelgimento
delle autonta samitana locali e degh altn soggeth 1shftuzonali comnvelt nelle im=zafive per 1l
contraste della diffusione del COVID19.
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Cantieri

Protocolle condiviso di regolamentazione [ sntenimento della diffusione del COVID-19

nel cantieri

Il Ministro delle infrastrutiure e dei trasport condivide con il Ministero del lavoro e delle Al Iegato 7
i poelitiche sociali, ANCI, TUPL Anas 5p.A., EFI, ANCE, Alleanza delle Cooperative , Feneal
” PrOtOCO”O CondIVISO Uil, Filea — CISL e Fillea CGIL il seguente:

per i cantieri
PROTOCOLTO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PEE IT. CONTENIMENTO DETT.A
DIFFUSIONE DEL COVID — 19 NEI CANTIERT

Il 14 marzo 2020 & stato adottato il Protocollo di regolamentazione per il contrasto e il contenimento
della diffusione del wvimas COWVID 19 negli ambienti di lavoro {d’ora in poi Protocollo), relativo a
tutt 1 settori produttivi™, il cud contemito & stato integrato in data 24 aprile 2020, e alle cui previsiomni
il presente protocolle fa integralmente rnvio. Inoltre, le previsioni del presente protocollo
rappresentano specificazione di settore nispetto alle previsioni generali contemute nel Protocollo del
i 14 myar=o 2020, come integrato il successivo 24 aprile 2020

Le misure Seguono Ia Stamte la validita delle disposizioni contemite nel citato Protocollo previste a carattere generale per

|ogica del principio di tutte le categorie, e in particolare per i setfori delle opere pubbliche e dell’edilizia =i & mtenuto
definire ulteriorn misure.

precauzione e si L obiettivo del presente protocollo condiviso di regolamentazione & fomire indicazioni operative
finalizzate a ncrementare nei cantieri 1" efficacia delle misure precanzionali di contenimento adottate

applica no a tutte Ie per contrastare 'epidemia di COVID-19. 11 CGT]I}—IQ' rappresenta, mfath, un nschio biclogico
genernico, per il quale occorre adottare misure ug

im rese resenti Il presente protocollo contiene | quind 2 Zulas: precalzions § seguono e

p p attnano le crizioni del legislatore e le ndicaziont dell‘.&u‘tnrité samitaria. Tali misure s1 estendono
I a1 hrolar E canfiere € a tati 1 mﬁppﬂtﬂtﬂn e sublormiton presenh nel medesimo cantiere |

In miferimento al DPCM 11 marze 2020, punto 7. imitatamente al penodo della emergenza

dovuata al COWVID-12, 1 datori di lavoro potranno, avendo a nferimento quanto previsto dai CCNL e
favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali:

= attuare il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per le attivita
di supporte al cantiere che possono essere svolte dal proprio domicilio o in modalita a distan=a;

» sospendere quelle lavorazioni che possono essere svolte atiraverso una rorganizzaziome
delle fasi eseguite in tempi successivi senza compromettere le opere realizzate;

* assicurare un piano di htunazione dei dipendenti dedicati alla produzione con 1"obhiettive di
dimimmire al massimo 1 contatti e di creare gruppl autonomi, distinti e mconoscibili;
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Il Covid € un
Rischio Biologico

generico I

definire ulteriori misure. ) o
L’ obiethvo del presente protocollo condiviso di regolamentazione & formire mdicaziom operative
finalizzate a mcrementare nei cantien 1" efficacia delle misure precanzionali di contenimento adottate

astare 'epidemia di COVID-19. Il COVID-19 rappresenta, infatti, un|nschio biclogico

r 1l guale cccorre ad-::-l'tare- m.lsure g+

a1 titolann del cantiere e a tuth 1 subappaltaton e subformton present nel medesimo cantiers

In niferimento al DPCM 11 marze 2020, punto 7, hmitatamente al pernodo della emergenza
dovuta al COVID-19, 1 datonn di lavoro potranno, avendo a nferimente quanto previsto dan CCINL e
favorendo cosi le mtese con le rappresentanze sindacali:

Differenza tra
precauzione e
prevenzione

———————>

In realta bisogna considerare che vi & differenza tra prevenzione (limitazione di rischi
oggettivi e provati) e precauzione (limitazione di rischi incerti o basati su indizi). Il
principio di precauzione si applica cioé non a pericoli gia identificati, ma a pericoli
potenziali, di cui non si ha ancora conoscenza certa.
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Distanziamento sociale

\

Utilizzo DPI a distanze
<Imt

\

Il CSE integra il PSC

\

Ridurre le presenze

Uso mezzo ﬁrlvato l

\

Il lavoro a distanza contimua ad essere favorito anche nella fase di progressiva riativazione del lavoro
in gquanto utile & modualabile stnumento di prevenzione, ferma la necessita che il datore di lavoro
garantisca adeguate condiziom di supporto al lavoratore e alla sua attivita (assistenza nell’uso delle
apparecchiature, modulazions dei femypi di lavoro e delle pause).

| Piamo di sicurezza e di coordinamento e la relativa stima dea r_:nsti._

E° necessano 1l nspetto del distanmiamente sociale, anche atiraverso uma nmodnlazione d azl
di lavero, compatibilmente con la natura dei processi produttivi e con le dimensiom del cantiere. MNel
caso di lavoratori che non necessitano di particolan strumenti efo attrezzature di lavoro e che possono
lavorare da soli, gli stessi pﬂh'ebbem per 1l periodo transitorio, essere posizionat] in spazi nicavati.

Per gll ambienti dove operanc pia lavorator cnntempmaneamente potranno essere assunti pmtﬂ-cnlh
di sicurezza amti-contagio e, laddove nomn fosse possibile in relamzione alle lavorazioni da eseguire

0 COINE Princap NR1sUTA nro, slano

adottatt stumenti di proterzione mdividuale. Il coordinators la sicurezza nell'e-seruziune dei
1 : 1 : : 12 1 . provvede ad mtegrare il
commuittents attraverso 1

coordinaton per la sicurezza wigsmlance athinche nel cantien siano adottate le misure di sicurezza anti-

contagio;
L articolazione del lavoro potra essere ndefinita con oran differenziati che favonscano il
distanziamento scciale nducendo il mumerc di presenze in contemporanea nel luogo di lavoro e

Erm.enmdn assembramenti all entrata e all uscifta con flessibilita di orar.

E essenriale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per raggiungere il posto
di lavorc e mentrare a casa (commufing), con pmt-:::-la.re riferimento all’ ul:lll..'-"_z::- del trasporto
pubblico. Per tale motivo andrebbero i

adeguato distanziamento fra i viaggiator e fa'.-'-::ren-da I"'uso del mezzo private o di nawette.

Oltre a quanto prewisto dal il DPCM dell’1] marzo 21}2[1 1 datori di lavoro adottano il presente
protocolle di regolamentazione all’intemo del candfiere, applcando, per = salute =
persone presenfi all"internc del canfiere e garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro, le ulteriori

nusure di precauzione di seguito elencate - da integrare eventualmente con altre equivalent o piua
imcisive secondo la tpologia, la localizzazione e le caratienstiche del canfiere, previa consultazione
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Il CSE vigila sulla
adozione delle
misure anticontagio...

| DAL adottano il
Protocollo + ulteriori
precauzioni




Obbligo di misurazione
della temperatura
per i cantieri

>

Trattamento dei dati
personali:

>

1 INFORMAZIONE

Il datore di lavoro, anche con 1"'ausilio dell’Ente Umificato Bilaterale formamone/sicurezza delle
costtuziond. quindi attraverso le modalita pin idonee ed efficaci, informa tatts 1 lavoraton e chinnguoe
entri nel cantiere circa le disposizioni delle Auntorita, consegnando efo affiggendo all’ingresso del
cantiere & nei luoghi magmommente frequentati appositi cartelli visibili che segnalino le commette
modalita di comportamento-

In particolare, le mformarmion riguardano 1 seguenti obbligha:

- 1l personale, prima dell’accesso al canhere dowvra essere sottoposto al controllo dell
temperatura co ea. Se tale atura risulters s iore @1 3757 non sara comsentito 1'access
al cantiere. Le persone 1n tale condizione - nel nspetto delle mdicaziom nportate m nota

3

- zarammo momentaneamente isolate & fomite di maschenne, jmom dovranmo recarzi al Pronto
soccorso &0 nelle mmfermene di sede, ma dovrianno contattare nel pia breve tempo possibile il
proprio medico curante e seguire le sue indicazioni o, comungue, 1" auntorita sanitana;

- la consapevolezza e "accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere
in canfiere e di doverlo dicliarare tempestivamente laddowe, anche successivamente all’ingresso,
sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza. temperatura, provenienza da zone a nschio

! La rilevazione in tempo rezle della temperatura corporea costitulsce un trattamento di datl personzli e, pertanto,
dewe avwenire ai sensi della disciplina privacy wigente. A tal fine =i suggerisce di: 1) rilevare a temperatura 2 mon

registrare |l dato acquisto. E possibile identificare Pinteressato e registrare il superamento della soglia di temiperaturd
sodo gqualora sia necessario a dooumentare le ragiond che hanno impedito Faccesso al locall aziendali; 2) forndre
Finformativa sul trattamento del dati personali. 5l roorda che Pinformativa pud omettere le informaziond di oul

TTINLETELCAto & Bia 1N POSSS5s0 B PUG BScere TOrNIta anche Cralmenie. LUants a1 CONTenutl el NI, oo
riferimento alla finalita del trattamento potra essere indicata la prevenzione dal contagio da COYID-19 & con
riferiments alla base giurdica pud essere indicata Fimplementazions del protocalll di siourezza anti-contagio al sensi
dellart. art. 1, m. 7, lett. d], del OPCM 11 marzo 2020 & con riferimento alla durata dell’eventuale conservaziones del
dati =i pud far riferimento al termine dello state d emergenza; 3) definire le misure di sicurezza e organizzative
adeguate a proteggere | dati. In particolare, sotto il profilo crganizzativo, oocorre individuare | soggettl preposti al
trattamento & fornire loro le istruzionl necessarie. & tal fine, =i ricorda che | dati possono essere trattati
esclusivameants per finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19 & mon devono essere diffus] o comunicati a rerzi
al di fuori delle specifiche previsionl normative [es. in caso di richiesta da parte dell’ Autoritd sanitaria per la
ricostruzione della filiera deghl eventuall "comtatt strettl di wn lavoratore risultato positivo al COVIR-19); 4) in caso di
EEolamento momentanes dosvuto al superamento della soglia di temperatura, assicurare modalita tall da garantire la
riservatezza e la dignita del lavoratore. Tali garanzie dewono essere assicurate anche nel caso in cul il lavoratore
comunichi all'ufficio responsakile del personale di awer avuto, &l di fuori del contesto aziendales, contattl con soggetti
risultatl positivi al OOVID-19 2 nel caso di allontanaments del lavoratore che durante Fattivita lavorativa swilupgd
febbre e sintomi di infezione respiratoria & del suol colleghi.
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Obbligo di informazione
dei lavoratori

Personale con
sintomatologia ...




|mpegn0 dei lavoratori o contatto con persone positive al wvirus neil 14 morm precedenti, etc) in cul 1 provvedimenti
dell’ Antonita impongono di informare 1l medico di famigha e 1" Autonta samtana e di rnmanere al
10 donuicilio:

che operano nei cantieri

I'impeegno a nspettare tutte le disposiziom delle Autornita e del datore di lavero nel fare
accesso In cantere (1n partimlare mantenere la distamza di sicurezza, ufilizzare gl stmument di
pr-u:rtemne md11..'1duale messn a dlspns-lzzl.-::ne dum.nte le law -::razm::u. ::-he non -:-u:rnsentan-:: di mspettare

>

Preclusione accesso in :
. . . . 1 lmpeg:m:r a m.fmmare tempesl:wamente e re:spanﬁ.ah]lmente 1l d.at-u:rre d.llaﬁ.-am della presenza
cantiere x contatti stretti  4; qualsiasi sintomo mfluenzale durante I"espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di

nei 14 gg precedenti - distanza dalle persone

— - I'cbbligo del datore di lavoro di informare preventtvamente il personale, e chi intende fare

ingresso nel cantiere, della preclusione dell accesso a chi, negh ulfimi 14 grorma, abbia avuto contatt
con soggetth nsultati positva al COVID-19 o provenga da zone a nschio secondo le indicaziom

R
- Per quest casi s1 fa nfenmento al Decreto legge m. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e 1)
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Accesso dei fornitori nei
cantieri e integrazione
del PSC

|

Distanza <1 mt

\

Servizi igienici dedicati

\

Sicurezza durante gli
spostamenti

\

2 MODATITA® DI ACCESS0 DEI FOENITORI ESTEENI Al CANTIERI

Per 1'accesso di formton esterma devono essere individuate procedure di ingresso, fransito e
uscita, mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite
con 1l personale presemte nel canfiere, con miegrazone in appendice nel Piano di sicurezza e
coordinamento;

- Se pos sibilel,_gli aunhst del mezz1 di trasporte devono nmanere a bordo de: propn mez=i- pon
& consentito 1’accesso a1 locall chiusl comuml del canfiere per nessun motvo. Per le necessarle atavita
di approntamento delle attivita di canco e scamco, il trasportatore dovra attenersi alla ngorosa
dJ.Et punima di un metro:

Per fornitori/trasportatori e/o altro personale estermo individuare/installare servizi igienici
dedmatl. prevedere 1l divieto di whhzzo di guelly del perscnale dipendente e garantire una adeguata
pullzm gmmahera

Ove s1a presente un servizio di frasporto orgamzrzato dal datore di lavoro per raggiungere 1l
cantiere, va garantita e rnispetfata la sicurezza dei laveratonn lungo ogm spostamento. se del caso
facendo ncorso a un numero magglore di mezz efo prevedendo 1ngressi ed uscite dal cantiere con
oran flessibili e scaglionati oppure riconoscendo aumenti temporanel delle indenmita specifiche.
come da contrattazione collettiva, per 1'uso del mezzo propme. In ogmi case, occorre assicurare la

pulizia con specifici detergenti delle mamighe di portiere e finestrim, 1..r-|:|-1a:|1te cambio, etc.
mantenendo una corretta areazone all intermo del veicolo.
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3. PULIETA E SANIFICAFIONE NEL CANTIERE

. . e . - Il datore di laveoro assicura la pulizia giomaliera e la samficazione periedica degli spogliaton

Pulizia e Sanificazione e delle aree commmi limitando 1'accesso contemporanec a tali luoghi; ai fini della

. .. sanificazione e della igiemizzazione vanno inchiusi anche 1 mezz d'opera con le relative

nel cantieri cabine di gimda o di pilotaggio. Lo stesso dicasi per le auto di servizio e le auto a noleggio
e per 1 mezzl di lavers quali gro e mez=l operanfi in canhiers;

. Il datore di lavoro werifica la comretta pulimia degli strument individuali di lavero
mpedendone 'use promiscuo, formendo anche specifico detergente & rendendolo
disponibile in cantiere sia pnma che durante che al termine della prestazione di lavoro;

- ]1 datore di lavoro deve verificare I'avwvenuta sanificazione di tutti gli alloggiamenti e di tuth
1 locali, compresi quelli all’esterno del cantiere ma utilizzati per tale finalita, nonché dei

. mezzl d'opera dopo ciascun utilizzo, presenti nel cantiere e nelle strutture esterne private
Persona con COV|d‘19 utilizzate sempre per le finalita del cantiere;
Interno al Ca ntiere - nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’mterno del cantiere si procede alla

1liria e samificarions dei locali allogmiamenti e merrzi secondo le disposiziomi della
| circolare m. 5443 del 22 febbraio 2020 del AMinistero della Salutelnanfhé: laddowe neceszsano.

alla loro ventilamone

Periodicita della
. . - La 1odicitda della sanificazione wverra stabilita dal datore di lavoro m relazione alle
Sa N Ifl cazione caratteristiche ed agli utiliz=i dei locali e mez= di trasporte, previa consultazione del medico
competente ariendale & del Responsabile di servizio di prevenmione e protezione, dei
Rappresentanti dei lavorator per la sicurezza (BLS o ESLT temitorialments competente);
. Nelle aziende che effettmano le operaziomi di pulizia e samificarzione vanno defimifi 1
protocoelll di intervento specifici in comme accordo con 1 Fappresentanfi dei laveraton per
la sicurerza (FLS o BESLT termtorialmente competente);

. Gl cperatori che esepuone i lavon di pulimia e sanificamione debbone mderogabilmente
essere dotats di tutth gli indumenti e 1 dispositivi di protezione mmdividuoale;

. Le amoni di sanificazione devone prevedere attivita esegunte utilizzando prodoth aventi le
caratteristiche indicate nella circolare n 3443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della
Salute;

4. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSOMATI

- & obbligatorio che le persone presenfi in azienda adottimo tutte le precanziom igieniche. in
particolare assicurine il frequente & minumioso lavaggio delle mani, anche durante 1"esecuzicons delle
lavoraziom;

- il datore di lavoro, a tal fine mette a disposizione idonel mezzi detergenti per le mani;
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Adozione DPI
nei cantieri

H

X difficolta di
approvvigionamento
potranno essere usate
mascherine la cui
tipologia corrisponda alle
indicazioni dell’autorita
sanitaria e del CSE

Rinnovo DPI

\

Gestione sanitaria

|

5. DISPOSITIVI DI PEOTEZIONE INDIVIDIUTATE

- I'adozione delle musure di igiene e dei dispositivi di protezione mdividuale indicati nel
presente Protocello di Regolamentazione & di fondamentale importanza vista la fattuale
siftuazione di emergenza |e evidentemente legata alla dispombilita In commercic del predetti

dispositivi; |

- le mascherine dovranno essere utillizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’ Organizzazione mondiale della sanita:

- data la situnamione di E-mE-IgEIL‘:‘;El in caso di difficolta di approvvigionamento ¢ alla sola finalita
di evitare la diffusione del viras, potranno essere uhilizzate maschenne la cw fipologia cormsponda
alle indicaziomi dall” antorita saJ:lj.t.-:-u'ia del coordinatore per I'esecuzione deil lavon ofve nominato ai

sensi del Decreto legislaivo @ aprnle .o B1;
- & favorita la predisposizione da parte dell’azienda del liguide detergemte secondo le
indicazioni dell’OMS (https:/wanw who int/gpsc/Smay/Guide to Local Production pdf);

- qualora la lavorazione da eseguure In cantiere Imponga di lavorare a distanza mterpersnuale
minore di un metro € non siance possibili altre *sq:rluz:l.-:m.l -::rgamzzatve e ccumlm-:[ue necessaric I'uso

disposiziom delle autorita scienfifiche e samtane; n tal.l evenlenze, In mancanza di idoneil DPL. le
lavoraziom dovranno essere sospese con il rcorso Se necessario alla Cassa Integrazione Ordinaria
(CIGO) a1 sensi del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, per 1l tempo strettamente necessano al
repermmento degh donel DPT;

- 1l coordinatore per l'esecuzione dei lavon ove nominato al sensi del Decreto legislativo 9
apmle X008, n. 81 prowvwvede al nguardn ad integrare 1l Piano di sicurezza e di coordinamento e la
IEl.a.tl‘i.-ﬂ stima de1 costl con tuttl 1 d.lspnmtn'l ritenufl necessarn; il c-::-::rd:mture per la sicurezza in fase

p:m-gettamne -del cantiere alle misure contenute nel presente protocollo, assmmdﬂne la concreta
attuazione:;

- il datore di lavore provvede a nnovare a tutti 1 lavoraton gli indumenti da lavoro prevedendo
la distmibuzicne a tutte le maestranze impegnate nelle lavoraziom di tuth 1 dispositivi individuale di
protezione anche con tute usa e getta;

- U datore du lavoroe s1 assicura che n ogm canfiere di grandl dimension peT nimmero di accupat
{supenore a 250 wnita) sia attivo 1l presadic sanitano e, laddove obbligatenio, I"apposito servizio
medico e apposito pronto intervento; per tuthh gli alin cantien, tali attivita sono svolte dagli addetta

al primo soccorso, gia nominati, previa adeguata formazione e fornitura delle dotazioni necessarie
con riferimento alle misure di contenimento della diffusione del virus COVID-19;
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6. GESTIONE SPAZLI COMUNI (MEWNSA, SPOGLIATOL)

= | L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense e gli spogliatoi & contingentato_|con la
previsione di una venfilazione continga det locall, di un tempo ndotto di sosta all 'mtemo di tali spazi
e con il mantenimento dells el case
di attivita che non prevedono obbligatonamente I'isoe degli spoghatol, & prefenbile non ntihizzare gli
stessi al fine di evitare 1l contatio ira 1 lavoraton: nel caso in cw sia obbligatorio 1'uso, 1l coordinatore
per l'esecuzions dei laveri, ove nominato al sensi del Decreto legislative O apmile 2008 | n. 81,
provveds al riguardo ad integrare il Piano di sicurezza e di coordinamente anche atiraverso uma
tumazione del lavoratori compatbilmente con le lavoraziom previste in cantiere;

- il datore di lavoro provwvede alla samificazione almeno glomaliera ed alla organizzarione degli
spazi per la mensa e degli spogliatol per lasciare nella dispomibilita dei laveoratoeri luogha per il
deposito degh iIndument da lavere e garantire loro idones condiziom igieniche samitane.

- Ococormme garantire la samficazione periodica e la pulima giomaliera con appositi detergent
anche delle tastiere dei distmbuton di bevande;

7. ORGANIZZAFIONE DEL CANTIEEE (TURMNAZIONE, ERIMODULAZIONE DEI
CRONOPEROGEFAMMA DELLE LAVOFRAZIONT)

In nfermmento al DPCKM 11 marzco 2020, punte 7, limitatamente al periode della emergenza dowata
al C'D“-.-TD 19 le i lmprese potranno, a'..-end::- a nfenment::- q'u,ant-u- pre-'..-'ls-tc- -dm CC"‘*TL e fa*.-u-rend-u

riorganizrazione del CE.'I'.'I.‘I:I.EI‘E: e de.-l Cronopregramma delle laf.-araz:l.-:-m anche atl:raf.-ﬂ's-:: la tumarione
dei laveratorn con 1" obiettive di dinnmure 1 contatti, di creare gmuppd aatonomi, distinti e riconescibili
e di consentre una diversa articolazione deghi oran del canfiere sia per quanto atiene all’apertura,
alla sosta e all™uscita.
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Gestione di persona
sintomaticain
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8. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN CANTIERE

- Nel caso m cun una persona presente 1n cantiere svilupp febbre con temperatura supenore a1
37.5% e sintomm di mmfezione respiratona guali la tosse, lo deve dichiarare mmmediatamente al datore
di lavoro o al direttore di canhiere che dowvra procedere al suo 1solamento 1n base alle disposiziom
dell” autonita samitana e del coordinatore per l'esecuzione dei lavon ove nominato a1 sensi del Decreto
legislattvo 9 apnle 2008 | n. 21 ¢ proceders mmmediatamente ad avvertire le autonta samifane
competenti e 1 mumen di emergenza per 11 COVID-19 formt dalla Fegione o dal Mimstero della

Sahate:

- Il datore di lavoro collabora com le Autonta samtane per |I'mdividuazione degh eveniumal
“contath streti™ di una persona presente In cantiere che sia stata nscontrata positiva al tampone
COVID-19. Cio al fine di permettere alle autonta di applicare le necessane e opportune misure di
guarantena. MNel penodo dell’mmdagine, 11 datore di lavoro potra cluedere aghh eventuali possibil
contath sirett di lasciare cautelahivamente 11 canhiere secondo le mdicazom dell” Aufonta samitana
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Sorveglianza Sanitaria
in cantiere

9 SOEVEGLIANZA SANITARTAMEDICO COMPETENTE/FLS o ELS5T

- La sorveghanza sanitana deve prosegure mispettando le musure igienmiche contenute nelle
mndicazioni del Mmistero della Salute {cd. decaloge):

) - vanno prvile e, 1m esto periodo. le Visite preventve, le visiie a nichiesta e le visiie da
La Sorvegllanza non |rie11tn:: -:lamalftlja: S E P

va interrotta

————>

Il MC collabora con:
DdL, CSE e RLS

|

. la sorveghanza sanitana pencdica non va interrotta, perche rappresenta una ultenniore misura
di prevenzione di carattere generale: sia perche puo intercettare possibili casi e sintomu sospeth del
contagio, sia per 'informazione e la formazione che 1l medico competente pud formire ai lavoraton

. nell‘integrare e proporre futte le misure di regelamentazione legate al COVID-19 1]l medico
competente collabora con 1l datore di lavoro e le ELS/BLST nonche con 1l direttore di cantiere e 1l
coordinatore per l'esecuzione dei lavon ove nominato al sensi del Decreto legislative 9 aprile 2008,
n. 81;

- 1l medico competente segnala al datore di lavore sitnaziom da paracolare fraglita e patologme
attuahh o pregresse deil dipendenti e 1l datore di lavoro provwvede alla loro tutela nel nspetto della
privacy il medico competente applichera le indicaziom delle Autonta Sanitane;
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Comitato Covid di
cantiere

———————>

Comitato Territoriale

——————>

10. AGGIORNAMENTO DEL FROTOCOLLO DI FEGOLAMENTAZIONE

- E costituito in cantiere un Comitato per 'applicazione e la venfica delle regole del
protocelle di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del
RLS.

- Laddove, per la parficolare tipologia di canfiere e per 1l sistema delle relaziom smmdacali, non

s1 desse luogo alla coshfuzione di conutati per 1 singolhi canbten, verra i1stitaito, un Comuatato
Temtonale composto dagh Orgamsmi Pantetici per la salute e la sicurezza, laddove costihut, con
1l comvolgimento degh FI1.5T e dei rappresentanti delle parti sociali.
- Potranno essere costitiiti, a livello termtonale o settonale, ad miziatva del soggett firmatan
del presente Protocollo, comitafi per le finalita del Protocollo, anche con 1l coinveolgimento delle
autornita samitana locali e degh altn soggetts 1stituzmonali coinveltl nelle mizmative per 1l contrasto
della diffusione del COVID19.

51 evidenzia che mmangono, comungue, ferme le funziom ispettive dell'TNAIL e
dell’ Agenmia wmica per le i1speziom del lavoro, "Ispeftorato Nazionale del Lavoro”, e che, 1n casi
ecoezionali, potra essere nchiesto ' intervento deglhi agent di Polhizia Locale.

Rocco Luigi Sassone, GdL Sicurezza Consiglio Nazionale Ingegneri — www.roccosassone.it



TIPIZZAZIONE, RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA" DI CANTIERE, DELLE IPOTESI DI
ESCLUSIONE DELLA RESPONSABILITA DEL DEBITOEFE, ANCHE EELATIVAMENTE
ATTICAPPLICAFIONE DI EVENTUALI DECADENZE O PENALI CONMESSE A RITAEREDATI
O OMESSI ADEMPIMENTI

Le ipotesi che seguono, costihmiscono una Aplrzarions pattizia, relativamente alle athivita di cantiere,
della disposizione, di carattere generale, contemuta nellarticole 91 del decreto legge 17 marzo 2020,
n. 18, a tenore della quale il mspetto delle misure di contenimento adottate per contrastare 1"epidemia
di COVID-19 & sempre valutata al fini dell’esclosione, a1 sensi e per ghi effetth degh articoli 1218 =
1223 c.c.. della responsabilita del debitore, amche relativamente all’applicazione di eventuali
decadenze o penali connesse a ritardati o cmessi ademnpinnenti .

1) la lavorazione da esegm:e l:l:l. cantiere III:I.PI::I]].E: da la'l.- orare a 1 1 -
Le cause Che ‘ z 1[ non scnoe disponibili, In numero

comportano la sufficiente. mascherine e altri dispositivi di protezione|individuale (guanti, occhiali, tute,
. n:u.ﬂie ecc__) conformm alle dwpnslzmm delle E.'IItD]'].tE. s::lentl.ﬁ-:he = samtane (msulta
sospensione delle documentato  I'avvemuto

attivita lavorative in 23 I'accesso agli spazi communi, per esemp].n le mense, non puo essere ::-:mtmgentatn con la
cantiere: previsione di una ye : i locs . " all”inte

— oCccupano; non € possibile assicurale 1l SeIvizio dl mMensa 1 4 PET assenza. nelle
Ele.CEﬂZE del cantiere, di esercizi commerciali, in cwi consumare il pasto, non & possibile
; npacto caldo anche al cacco ds consumarsl mantenendo le specifiche distanze:
3 1 A : aftetio -da COWVID-19] necessita di ;
Mt 1 lavolalonl che slano vell 3 Eza -::-:mtaglatnl non & gs-sibile la |
riorganirzarione del cantierdq e del cronoprogramma delle lavoramiom: conseguente
sospensione delle lavoraziom;

43 laddowe w1 si1a 1l pernotto degh operai ed il dormitorig non abbia le caratteristiche minime di

|| CSE attesta la sicurezza nichieste gn non siano possibili altte soluzioni organizzative, per mancanza di
. | | rsponibili: fonsemiente sospensione delle lavorazion. |
ricorrenza de”e predette 3 dispomibalita di approvvismonamento di matenali, mezz, attrerzzatore e maestranze |

1onali alle specifiche athvita del canhere: conseguente]sospensione delle lavoraziom

ipotesi
La ncorrenza delle predette ipotesi deve essere attestata dal coordimatore per la sicurezza
nell’esecnzione dei lavori che ha redatto 1'integrazione del Piano di sicurezza e di coordimamento.
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Il trasporto degli addetti

>

Il conducente indossa DPI

>

Allegato 8
Protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffusione del COVID-19

nel settore del trasporto e della logistica

Servizi di trasporto non di inea

= Per gquanto nguarda 1 servizi di frasporto non di linea nisulta opportuno evitare che 1l passeggero
occupt 1 posto dispombile vicino al conducente.

Sul sedili postennon al fine di nispettare le distanze di sicurezza non potranno essere frasportati,

|distanziati il pii possibile. pii di due passeggen.
Il conducente dovra mdossare disposihvi di protezione.
Le present disposiziom per quanto applicabili vanno estese anche ai natanfi che svolgono serviz di

trasporto mon di hinea.

Le presenti linee gmda sono automaticamente integrate o modificate m matena da tutela sanitana
sulla base delle mdicazmom o determunaziom assunte dal Mmstero della Samta e dall’
Orgamzzamione mondiale della samta (OMS) 1n relazione alle modalita da contagio del COVID-19
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SETTORE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE STRADALE, LACUALE E FERROVIE
CONCESSE

Vetture omologate per il

trasporto di 6 o piu Nelle vetture omologate per il trasporto di sei o piu passeggeri dovranno essere replicati modelli

1SSegger] che non preveda}lo la presenza di pit di due passeggeri per ogni fila di sedili, fermo restando
Passegg I’uso di mascherine. E’ preferibile dotare le vetture di paratie divisorie.

I1 conducente dovra indossare dispositivi di protezione individuali.

Le presenti disposizioni per quanto applicabili vanno estese anche ai natanti che svolgono servizi
di trasporto non di linea.
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La Sicurezza al tempo del Covid-19:
Dalla Teoria alla Pratica
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